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iLE DAMOS LA BIENVENIDA A T.E.A.C.H.! LLEVENOS CON
USTED A TRAVES DE SU TRAYECTORIA EDUCATIVA

Felicidades por recibir una beca de T.E.A.C.H. Su experiencia con la beca T.E.A.C.H. estd a punto de comenzar, y
esperamos poder apoyarle a medida que avanza en su educacion en el campo de la primera infancia.

Ya sea usted estudiante o director/a de un programa que patrocina a un/a estudiante, encontrara informacion
en este manual que le ayudara a habituarse. El manual esta disefado para ser un recurso a lo largo de su
experiencia educativa con T.E.A.C.H. En él encontrara:

* Una lista de verificacidn para mantenerle organizado/a

e Consejos para lograr el éxito

¢ Informacién que necesita saber sobre el programa de becas

e Formularios importantes y otros recursos

Usted puede contar con el apoyo de T.E.A.C.H., y si trabaja en un programa grupal, con el apoyo de su empleador,
para ayudarle a tener éxito. Lo mds importante es el apoyo financiero para pagar la matricula y los libros: la mayor
parte proviene de T.E.A.C.H., pero usted y su programa también estan invirtiendo. Sin embargo, se necesita mas
que esto para tener éxito. Junto con su programa patrocinador, también invertimos en su éxito ofreciéndole
tiempo libre pagado para ayudarle a equilibrar la escuela, el trabajo vy la vida personal, brindandole oportunidades
para implementar nuevas ideas con los/as nifios/as bajo su cuidado, escuchandole atentamente cuando las cosas
se ponen dificiles y otorgandole bonos y/o un aumento cada vez que completa un contrato de beca.

Otro recurso muy importante es su consejero/a de T.E.A.C.H. Piense en su consejero/a como su entrenador personal
para el éxito con T.E.A.C.H. A medida que avanza en su estudio, es posible que tenga preguntas. A medida que
progrese, es posible que necesite ayuda para equilibrar el trabajo, la escuela y los compromisos familiares. Para
estas necesidades y mas, comuniguese con su consejero/a de beca. Puede comunicarse con su consejero/a por
correo electronico, teléfono o el “chat” en la pagina de inicio de T.E.A.C.H. Por favor, manténgase en contacto.

Mientras tanto, comience a trabajar en su lista de verificacion. Es un primer paso muy importante y la encontrard
en este manual, junto con otra informaciéon y recursos valiosos.

Si usted es el/la director/a de un centro que patrocina becarios/as de T.E.A.C.H., al participar como patrocinador,
estd influenciando positivamente su programa de cuidado infantil de muchas maneras. A medida que su personal
se vuelve mas calificado, la calidad de su programa mejora. La retencién del personal puede crecer a medida
que el personal completa un periodo de compromiso posterior al contrato. La compensacion mejora a medida
gue los/as becarios/as de T.E.A.C.H. obtienen bonos por finalizar sus contratos y pueden ser elegibles para los
incentivos de REWARD. Quizas lo mas importante, como patrocinador, estd apoyando las aspiraciones y
necesidades educativas de su personal. Como resultado, la moral y la lealtad del personal a menudo aumentan.

Sin embargo, a pesar de estos beneficios, sabemos que acomodar a un/a becario/a en T.E.A.C.H. mientras
aborda las demandas operativas diarias de su programa puede ser dificil. El/la consejero/a T.E.A.C.H. asignado/a
para su empleado/a también estd disponible para usted. Su consejero/a estd disponible para usted por teléfono,
correo electrénico y el “chat” en linea a través de nuestro sitio web. Comuniquese en cualquier momento que
tenga preguntas, busque consejos o quiera expresar sus inquietudes.

También hay una lista de verificacion para usted en este manual, para ayudarle a través del programa de becas.
Este manual también incluye muchos recursos e informacion valiosos, y le animo a que lo lea mientras apoya a
su personal con la beca.

Manténgase en contacto. iLe deseamos a usted y a su personal el mayor de los éxitos!
Atentamente,

Mary Erickson Gerbig
Directora, T.E.A.C.H. Early Childhood® Wisconsin
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LISTA DE VERIFICACION DEL BECARIO/A PARA TENER
EXITO CON T.E.A.C.H.

[ ] Lea detenidamente su contrato y acuerdo de responsabilidades personales (PRA, por sus siglas
en inglés) antes de firmarlo y reviselo con su director/a o supervisor/a. Una vez que usted y su
director/a hayan firmado el contrato, recibird una copia del contrato firmado y el PRA por
correo electronico. Descargue o imprima una copia de cada documento para su propio archivo.
Si tiene alguna pregunta sobre cualquier parte del contrato o el PRA, comuniquese con su
consejero/a. iEstamos aqui para ayudarle! No se aprobaran pagos hasta que se firmen el contrato
y el acuerdo de responsabilidades personales.

Cree una carpeta, ya sea electrdnica o en papel, para guardar su contrato de T.E.A.C.H. y PRA,
sus formularios de reembolso, calificaciones y copias de formularios y recibos enviados a
T.E.A.C.H. Sus formularios de reembolso se le envian por correo electrénico en el momento de
otorgarle la beca; puede descargarlos y guardarlos en su computadora, o descargarlos e
imprimirlos. Guarde esos formularios, puede usarlos cada semestre. Si necesita copias adicionales,
comuniguese con su consejero/a.

Use el documento que le recuerda las fechas limite y marque todas las fechas limite en su
calendario, para asegurarse de que sus formularios se entreguen a tiempo y notifique a su
consejero/a sobre sus clases cada semestre. Guarde ese documento en un lugar especifico para
que siempre esté disponible.

[ ] Una vez que los horarios de los cursos estén disponibles, elija sus clases con cuidado. Asegurese
de que puede equilibrar los cursos de su programa con su trabajo, hogar y vida personal, y
déjele saber a su consejero/a los cursos que ha elegido. Su consejero/a enviard una autorizacion
de pago directo (DBA, en inglés) a la escuela, que le facturard a T.E.A.C.H. Luego, T.E.A.C.H
pagarad la matricula por las clases que haya elegido y le facturard a usted y a su centro sus
correspondientes porcentajes al final de cada semestre. Debido a que las escuelas deben
facturarnos por los cursos dentro del semestre en que se toman, preste atencioén a las fechas
[imite para solicitar un DBA (consulte la pagina 25). Sin un DBA, es posible que usted tenga que
pagar su propia matricula y solicitar un reembolso. iSolicitar un DBA es mas facil!

[ ] Elija una escuela en Wisconsin y registrese para sus clases. Por lo general, esto se hace en
linea a través del sitio web de la escuela. Para explorar las diferentes escuelas, consulte
T.E.A.C.H. en el sitio web de WECA; tenemos un mapa de escuelas y universidades que lo
llevan instantdneamente a sus sitios web. Hable con su consejero/a si necesita ayuda.

[ ] Contacte a su consejero/a cada vez que se registre en un curso, cancele un curso o agregue un
curso. Es importante que T.E.A.C.H. conozca los cambios en su programacion de cursos para
garantizar una facturacion precisa a la escuela. Su escuela no le informara a T.E.A.C.H. sobre
cambios en sus clases.

[ ] Notifique a su consejero/a lo antes posible si su nombre cambia, cambia de direccidén o nimero
de teléfono, cambia de correo electrénico o hay un cambio en su situacion laboral o escolar.

[ ] Siestd cursando una beca Credencial, vaya al sitio web de Wisconsin Registry (wiregistry.org) y
descargue la Guia de Portafolio para su credencial especifica. Esta guia le prepara para el
proceso de comision, que ocurre al final de los cursos de las credenciales.

[ ] Hable con su supervisor/a para programar su tiempo libre pagado; sea flexible si puede Se
permiten 15 horas de tiempo libre pagado, por semestre, que serdan reembolsadas a su
programa a razon de $15.00 por hora.
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[ 1 Envienos las siguientes formas de solicitud de reembolso en o antes de la fecha limite:
e Formulario para el incentivo por materiales de aprendizaje.
* Forma C para reclamar el tiempo libre pagado.
e Forma D para el incentivo de acceso estudiantil.
* Forma de Compra o Reembolso del Incentivo de Tecnologia (debe ser reclamado dentro del
primer semestre del contrato).

Las formas deben recibirse antes de los siguientes plazos para recibir el reembolso:
* 1 de febrero - solicitudes de reembolso del semestre de otofio anterior
¢ 1 de junio - solicitudes de reembolso del semestre de primavera anterior
¢ 1 de septiembre - solicitudes de reembolso del semestre de verano anterior

[ 1 Al final del semestre, envie por fax o correo electrénico una copia de sus calificaciones tan
pronto como su escuela las publique; Se aceptan transcripciones no oficiales. Los bonos no se
procesan hasta que recibamos sus calificaciones.

[ ] Siha completado una beca credencial, envie por fax o correo electréonico una copia del certificado
gue recibiod por correo postal de Wisconsin Registry, felicitdndole por haber obtenido la credencial.
Este no es el certificado que refleja su nivel del Registry y esta disponible en linea. El certificado
de credencial se le envia por correo postal y no se puede descargar de su cuenta del Registry.

[ ] Celebre el final de un semestre exitoso, ilo logrd! Si le interesa continuar con los cursos, hable
con su consejero/a.

CONSEJOS PARA TENER EXITO CON T.E.A.C.H.

Conozca a sus colaboradores educativos
Como un/a becario/a de T.E.A.C.H., interactuara con T.E.A.C.H. Early Childhood® Wisconsin, su escuela
o universidad preferida y The Wisconsin Registry. A continuacion, hay una descripcidon general de
cada uno:
e T.E.A.C.H. Early Childhood® Wisconsin es el programa de becas que cubre los gastos relacionados
con la finalizacién de una trayectoria educativa. T.E.A.C.H. También le brinda servicios de asesoria
profesional, académica y/o personal.

e Escuelas técnicas y universidades son las instituciones que ofrecen los cursos y otorgan créditos,
y cuando se obtienen suficientes créditos, titulos, ya sea un titulo asociado o una licenciatura.
Las escuelas y universidades programan cuando y dénde se llevan a cabo los cursos y determinan
si los numeros de estudiantes son suficientes para impartir un curso. Debera aplicar y registrarse
para sus cursos en la escuela; T.E.A.C.H. no puede hacer eso por usted.

* The Wisconsin Registry es la agencia que otorga credenciales basadas en cursos con créditos y
gue culminan con una revision a través de una comision presentada al Registry. Wisconsin
Registry también otorga certificados de reconocimiento profesional basados en los avances
educativos y contribuciones profesionales.

Usted probablemente interactuara con las tres entidades durante su trayectoria educativa. Si tiene
preguntas o se siente confundido/a, no dude en comunicarse con su consejero/a de T.E.A.C.H. para
aclarar sus dudas.

Mantener un equilibrio entre el trabajo, la escuela y la familia
Este sera sin duda su mayor desafio. Si esta luchando, ino estd solo/a!
* Su consejero/a de beca estad aqui para ayudarle. Hable con su consejero/a cuando las cosas se
pongan dificiles. Es posible que él o ella tenga algunas ideas especificas para apoyarle o guiarle
en la toma de decisiones o brindarle el apoyo que necesita.
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* Hable con sus instructores; ellos/as también quieren que usted tenga éxito. Es posible que

puedan conectarle con servicios de apoyo en el campus u ofrecerle otras opciones.

* Hay recursos disponibles para ayudarle. Algunos se pueden encontrar en la seccidn de recursos

de este manual.

Manténgase en contacto

Revise T.E.A.C.H. Talk (nuestro habitual boletin informativo en linea) y Una Mirada Previa al Semestre
(una edicion especial que enviamos tres veces al ano). Cada uno proporciona recordatorios, avisos
importantes y otra informacion util sobre el programa de becas. Visite nuestro sitio web para obtener
informacion actualizada sobre educacion infantil y noticias de T.E.A.C.H. Aqui también puede
encontrar nuestra funcion de chat en vivo de T.E.A.C.H. Finalmente, asegurese de que siempre
tengamos su correo electrénico y niumero de teléfono actualizados; Si cambian, hdganoslo saber.

Si su situacion laboral o de estudiante cambia, informenos también.

LISTA DE VERIFICACION DEL PROGRAMA PATROCINADOR
PARA TENER EXITO CON T.E.A.C.H.

[l

[

[

Ajuste su presupuesto para cumplir con su responsabilidad financiera con T.E.A.C.H., especialmente
si tiene varios becarios/as bajo contratos.

Lea atentamente el contrato completo antes de firmarlo. Le recomendamos revisarlo junto con
su becario/a.

Firme el contrato que recibid por correo electrénico. Una vez que haya firmado, recibird una
copia para los archivos del centro. Le recomendamos que descargue el contrato y guarde una
copia impresa o un archivo electrénico para cada becario/a que patrocine con una beca. El
contrato no es valido y no se aprobardn pagos hasta que todas las partes firmen el contrato y el
Acuerdo de Responsabilidades Personales.

Utilice el documento con las fechas limites que recibié del consejero/a de su empleado/a;
Marque las fechas limite en su calendario. Guarde el documento en un lugar especifico para que
esté siempre disponible.

Negocie un plan para proporcionar el tiempo libre pagado que satisfaga sus necesidades y las
del becario/a de T.E.A.C.H. Segun lo exige el contrato, usted es responsable de proporcionar 15
horas de tiempo libre pagado, por semestre, el cual serad reembolsado por T.E.A.C.H. En este
manual se encuentra informacioén adicional sobre el tiempo libre pagado.

Establezca una rutina para comunicarse periddicamente con los/as becarios/as que patrocina.
Relnase con ellos/ellas antes de que comience el semestre para planear como equilibrar las
demandas laborales y escolares. Converse con su personal de vez en cuando para ver cdmo
estan progresando. Interésese por su educacion. Observe cuando se incorporan nuevas ideas en
el salén de clase. Un estimulo y una palmadita en la espalda por el esfuerzo extra casi siempre
son bienvenidos. iNuestra experiencia nos ha ensefiado que su apoyo puede marcar la diferencia
en el éxito de un/a estudiante!

Manténgase en contacto con T.E.A.C.H. Si tiene preguntas o necesita informacion, llame al
consejero/a de beca asignado a usted y a su empleado/a, 0 comuniquese con nuestro nimero
de informacidén general y su llamada sera transferida a la persona mas adecuada. Como
representante del programa, es muy importante mantener a T.E.A.C.H. informado sobre aspectos
tales como el cambio de horario de un empleado/a, si un empleado/a ha renunciado o ha sido
despedido/a, o cualquier otro cambio que pueda afectar el contrato de beca.
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[ 1 Proporcione la bonificacion o el aumento, segun lo acordado en el contrato, a mas tardar al final
del periodo de compromiso del becario/a. Como en todas las profesiones, el avance en la educacion
merece un avance en la compensacion. T.E.A.C.H. proporcionard una bonificacién al finalizar el
contrato y recibir las calificaciones. Usted tiene discrecion para determinar cuando proporcionara
una mejora en la compensacion: puede pagar al mismo tiempo que nosotros, en intervalos
durante el periodo de compromiso, o al finalizar el periodo de compromiso.

[ ] iCelebre los logros de sus empleados/as! Discuta oportunidades para renovar el contrato.

OBTENGA LO MEJOR DE T.E.A.C.H. PARA SU PROGRAMA

Planifique cuidadosamente la cantidad adecuada de participantes en becas que su programa
puede administrar financieramente por el aio fiscal.

* | a calculadora de costos del programa T.E.A.C.H. le ayuda a estimar los gastos de la beca; Los
costos promedio se actualizan anualmente. Si tiene preguntas después de probar la calculadora,
no dude en contactarnos.
(www.wisconsinearlychildhood.org/programs/t-e-a-c-h/cost-calculator-tools/)

e Considere codmo administrara el tiempo libre pagado que debe brindar cada semestre.

e Determine cuando, dentro del periodo de compromiso de su empleado/a, se otorgara el aumento
o bonificacidon a cada becario/a. Es Util hacer un presupuesto ahora para que el dinero esté
disponible para el/la becario/a en ese momento.

* Decida si los/as empleados/as interesados/as pueden participar en T.E.A.C.H. este afio, o si su
programa soélo puede apoyar un nimero limitado. Considere cuidadosamente en quién desea
invertir y como el personal puede participar en su proceso de toma de decisiones.

* Si le preocupa como administrar los gastos, considere limitar la cantidad de créditos que un/a
empleado/a puede tomar por contrato y/o aconseje que elijan su escuela con cuidado, ya que
los costos pueden variar mucho de una escuela a otra.

Equilibre la participacion en modelos de beca de corto y largo plazo.

e | as becas de credenciales son contratos de 3 0 4 semestres que pueden extenderse por un
semestre adicional si es necesario. Todas las demas becas son contratos de un afo.

e Obtener un titulo de asociado o de licenciatura implicara multiples contratos de T.E.A.C.H., que
se realizan a través de un proceso de renovacion de contrato, con una bonificaciéon o aumento
otorgado después de cada contrato. Cada renovacién de contrato le brinda la oportunidad de
reevaluar la capacidad de su programa para continuar brindando apoyo.

Si corresponde, haga un plan para establecer o modificar las escalas salariales existentes
para proporcionar aumentos antes o después del final del periodo de compromiso.
Los enfoques que han utilizado directores de programas incluyen:
e Fijar una escala salarial en coordinacién con los niveles del Registry; o
e Fijar aumentos salariales de acuerdo con el niumero de créditos completados por afo.
e Alterne el uso de las opciones de aumento o bonificacion. Algunos programas prefieren esto;
otros usan la misma opcidn para cada contrato.

Nota: La Opcidén Limitada de la beca de 3-8 créditos, puede ser un buen punto de partida para el
programa patrocinador; puede optar por patrocinar tan solo 3 créditos y no se requiere bonificacion
ni aumento.

Modifique o establezca politicas de personal, procedimientos y/o contratos laborales para abordar los
gastos educativos y el tiempo libre pagado. Esto requiere un presupuesto adecuado de los fondos
para el desarrollo profesional y asi pagar los gastos de T.E.A.C.H. asignados al personal cada afo.
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Tome nota de lo que gana a cambio de su compromiso con T.E.A.C.H.:
e Mejoras de calidad: contar con personal capacitado que tenga niveles mas altos de educacion.

* Mayor retencion de personal y estabilidad del programa: son los resultados del periodo de
compromiso de los/as becarios/as de T.E.A.C.H. en su programa.

e Ahorro de costos: la reduccion de la rotacion de personal es tipica en los programas que
participan en T.E.A.C.H.

* Surgimiento de liderazgo: los/as becarios/as de T.E.A.C.H. actian como lideres cuando asesoran
o sirven de modelo a sus colegas, prueban ideas innovadoras e implementan nuevas practicas.

e Crece el atractivo de mercado de su programa: puede aprovechar el vinculo entre las crecientes
cualificaciones educativas de su personal y el aumento de la calidad de su programa.

O Informe a las familias sobre su participacion en T.E.A.C.H. Incluya un mensaje de ejemplo en
la seccion “Formularios y Recursos” de este manual.

O Siempre que ponga anuncios sobre espacios abiertos en su programa, mejore su anuncio
diciendo que invierte en la educacién de su personal. En la lista de beneficios que ofrece,
podria incluir: “Apoyamos a nuestro personal con la beca T.E.A.C.H.”. Se incluye un ejemplo
de un anuncio de trabajo en la seccién “Formularios y Recursos” de este manual.

O Envie comunicados de prensa cuando su personal haya completado metas educativas. Hay un
ejemplo de un comunicado de prensa en la seccion “Formularios y Recursos” de este manual.

SU CONTRATO DE BECA Y EL ACUERDO DE
RESPONSABILIDADES PERSONALES

Usted deberia haber recibido tanto su contrato como su Acuerdo de Responsabilidades Personales
(PRA, en inglés) por correo electronico desde una plataforma de firma electrénica llamada Sign Now.
Esos dos documentos detallan todo a lo que usted, su centro y T.E.A.C.H. se comprometen como
parte de su beca, asi como las fechas en las que su beca estara activa. Si trabaja en un centro de
cuidado infantil, el/la director/a o administrador/a de su programa también firma el contrato. Lea
atentamente ambos documentos y revise el contrato con su director/a para verificar su acuerdo y
compromiso con este programa. Un contrato firmado indica que usted estad de acuerdo con los
términos y responsabilidades descritos. Si tiene alguna pregunta sobre cualquiera de los documentos,
comuniguese con su consejero/a para responder a sus dudas.

Su contrato de beca es entre usted, su centro patrocinador y T.E.A.C.H. No se puede transferir a
otro/a empleador/a.

Le recomendamos descargar copias tanto del contrato como del PRA y guardarlos como una copia
impresa o en su computadora en un archivo especifico para sus formas de T.E.A.C.H.

CONSEJERO/A DE BECAS

YUsted trabajard con su consejero/a de becas durante su tiempo en la beca. Estan aqui para apoyarle
en cada paso y estan disponibles por teléfono o correo electrénico. Su consejero/a es su recurso
cuando tiene preguntas sobre su beca, necesita ayuda para encontrar clases, necesita formularios de
reembolso adicionales, necesita apoyo en cuestiones escolares, laborales, etc.

Deberd comunicarse con su consejero/a cada vez que se inscriba en cursos, para poder hacer los
procesos de facturaciéon con la escuela. También envie sus formularios de reembolso y calificaciones
a su consejero/a cada semestre.

No dude en comunicarse con su consejero/a para ver y compartir cdmo van las cosas o si tiene
preguntas. iEstan aqui para usted!
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COMO FUNCIONA EL PAGO

Matricula

Hay dos formas en que se puede pagar la matricula. En la mayoria de las circunstancias, el/la becario/a
de T.E.A.C.H. hace arreglos con su consejero/a para que T.E.A.C.H. pague la matricula completa
directamente a la escuela o universidad. Esto se hace a través de un proceso llamado “autorizacion
de pago directo” (DBA, en inglés). Una vez que sepa qué cursos tomara cada semestre, debe
comunicarse con su consejero/a con esa informacion. El programa T.E.A.C.H. enviara una notificacion
a la escuela de que pagaremos la matricula completa en nombre del becario/a. La escuela luego nos
enviard una factura por el pago. T.E.A.C.H. le pagarad directamente a la escuela y luego le facturara al
becario/a y al centro patrocinador al final del semestre por cualquier saldo adeudado.

Debido a que T.E.A.C.H. debe recibir una factura de la escuela por los cursos dentro del semestre en
el que se llevan a cabo los cursos, los/as becarios/as de T.E.A.C.H. deben informar a su consejero/a lo
antes posible qué cursos estaran tomando, preferiblemente antes de que comiencen las clases. Tenga
en cuenta los siguientes plazos para informar los cursos con el fin de obtener un DBA:

* Para cursos en el semestre de otoo - 1 de octubre

e Para cursos en el semestre de primavera - 1 de marzo

e Para cursos en el semestre de verano - 1de junio

Si la autorizacién de pago directo no se ha acordado con el consejero/a antes de la fecha limite
compartida anteriormente, el estudiante debe comunicarse inmediatamente con el consejero/a para
discutir la posibilidad de pagar la matricula y solicitar el reembolso de T.E.A.C.H., o esperar hasta que
se ofrezca la clase otra vez. T.E.A.C.H. no pagara a la escuela ni reembolsara a los estudiantes por
cargos por pagos atrasados o tarifas del plan de pago.

Nota adicional: el envio de un DBA para un estudiante depende de haber recibido las calificaciones
por cursos anteriores tomados mientras estaba en el contrato de T.E.A.C.H. Si las calificaciones de
dos semestres anteriores no se han presentado a T.E.A.C.H., ya no se autorizara el pago directo.

Incentivo por materiales de aprendizaje

Usted es elegible para un incentivo por materiales de aprendizaje cada semestre en el que se haya
inscrito en cursos. El monto del incentivo esta determinado por el modelo de beca que se le haya
otorgado. Para acceder al incentivo, deberd completar el formulario para solicitarlo el cual se le
proporciond en el momento de otorgarle la beca, junto con el comprobante de inscripcion. El incentivo
se puede utilizar para los materiales necesarios que le ayuden a tener éxito en sus cursos, incluidos:
libros, acceso a herramientas de aprendizaje en linea, materiales de recursos, software, etc.

Tiempo libre pagado

Usted es elegible para 15 horas de tiempo libre pagado cada semestre que se inscriba en cursos. El
tiempo libre pagado esta destinado a ayudarle a equilibrar las demandas del trabajo, la escuela y el hogar.
El centro le hace el pago regular al becario/a como horas de trabajo tipicas. T.E.A.C.H. luego reembolsa al
centro por esas horas. Las horas de tiempo libre pagado se anotan en la Forma C. Una vez gque se han
tomado las 15 horas, el formulario se envia a su consejero/a de becas para procesar el reembolso.

Si usted es proveedor de cuidado infantil familiar, también es elegible para 15 horas de tiempo libre
pagado por semestre. El reembolso de esas horas se le paga directamente a usted.

Puede encontrar informacion mas detallada sobre el tiempo libre pagado, incluidos consejos sobre
como programar estas horas, iniciando en la pagina 16-17.

Incentivo de acceso estudiantil
El incentivo de acceso estudiantil es una cantidad fija, actualmente de $100 por semestre. El incentivo
es el mismo para todos los modelos de beca independientemente de sus gastos reales. Es un apoyo
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adicional para compensar su parte de la matricula, asi como apoyarle en otros gastos en los que
pueda incurrir como estudiante.

El incentivo de acceso estudiantil se paga cuando T.E.A.C.H. procesa la factura de matricula de la
escuela o le reembolsa por la matricula que pagd de su bolsillo y se aplica a su parte de la matricula.
Si el incentivo excede el monto de la matricula que adeuda, es posible que reciba un cheque por el
resto. En caso contrario, recibird una factura con el valor del incentivo de acceso estudiantil deducido
de lo que debe.

Debe enviar un Formulario D cada semestre para reclamar su incentivo. Ese formulario se le envia por
correo electrénico en el momento de otorgarle la beca. Si necesita copias adicionales de ese formulario,
comunigquese con su consejero/a.

Incentivo de tecnologia

Cada becario/a es elegible para un incentivo de tecnologia, por una vez, de hasta $600.00. Este
incentivo de tecnologia se puede utilizar para la compra de una computadora o iPad. Los/as estudiantes
pueden acceder a este incentivo ya sea comprando de su bolsillo y pasando por un proceso de
reembolso, o solicitando que T.E.A.C.H. compre un iPad o una computadora portatil preseleccionada.
Este incentivo se otorga una sola vez, por lo que le recomendamos que se comunique con su escuela
antes de hacer la compra para determinar qué tecnologia se recomienda para ayudarle mejor en el
trabajo del curso. T.E.A.C.H. no reembolsa el software, pero a menudo puede descargar Microsoft
Office 365 de forma gratuita a través de su escuela. Consulte con su escuela para ver si esa es una
opcion. El incentivo de tecnologia deberd reclamarlo dentro del primer semestre de su contrato.

Valor de la comisidén

Si estd becado/a para completar una credencial de Wisconsin Registry, T.E.A.C.H. paga el 100% de
la comisidon de $150.00. Llame a su consejero/a de T.E.A.C.H. cuando esté listo/a para presentar la
comisidn. Su consejero/a le dard un cédigo Unico para usarlo en Wisconsin Registry, o que les permite
facturar a T.E.A.C.H. por su costo. Wisconsin Registry nos facturara después de su comision;
pagaremos el valor en su totalidad. Alternativamente, usted o su centro pueden pagar la tarifa
directamente a Wisconsin Registry y solicitar un reembolso.

Compensacion

T.E.A.C.H. estd disefiado para apoyar el avance de su educacion y mejorar su compensacion.
T.E.A.C.H. otorga un bono al completar con éxito cada contrato de beca, y si usted estd empleado en
un programa de cuidado infantil grupal, en la mayoria de los modelos de becas su centro también
acepta proporcionarle un aumento o un bono. Las cantidades se especifican en su contrato. Como
beneficio adicional, después de haber completado su primer contrato, recibird una membresia gratuita
de un afo 0 una renovacion de membresia a WECA.

Cuando se completen todos los procesos relacionados con la beca: se envian las calificaciones y
certificados de credenciales (si corresponde), todos los reembolsos o facturas estan pagados o en
proceso, usted es elegible para su bono. Su consejero/a de becas se comunicara con usted para discutir
el bono y el periodo de compromiso, asi como el bono 0 aumento que su centro ha acordado otorgarle.

Al mismo tiempo, T.E.A.C.H. enviara una carta al centro patrocinador notificandoles que el becario/a
ha completado el contrato y es elegible para el bono o aumento acordado por el centro. Este aumento
o bonificacion debe pagarse a mas tardar en la fecha de finalizacion del periodo de compromiso.
Todos los impuestos necesarios deben deducirse de cualquier cheque de bonificacién pagado por el
centro. Una vez que se recibe la compensacion del centro, su consejero/a recibe la verificacion a
través de una Forma de Actualizacién de Informaciéon enviado con su bonificacién y un talén de
cheque de pago que refleja el aumento o bonificacion.

Los bonos de T.E.A.C.H. son ingresos gravables y deben ser reportados como tales. Si recibid mas
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de $600 en bonos y/o incentivos de REWARD en un afio calendario, recibird un Formulario 1099
de WECA.

Para aquellos programas que han elegido la opcién de aumento, tenga en cuenta que un aumento no
puede reemplazar, sino que debe ser adicional, a cualquier aumento programado regularmente por
costo de vida o por longevidad. Sin embargo, cuando un/a becario/a de T.E.A.C.H. se acerca a un
cambio en el nivel del Registry que resultara en un aumento segun la escala salarial del centro, el
aumento requerido por T.E.A.C.H. puede usarse como un aumento de avance educativo.

Fechas limite para la presentacion de formas de reembolso para cada semestre:
e 1 de septiembre - para el semestre de verano anterior

e 1 de febrero - para el semestre de otofio anterior
e 1 de junio - para el semestre de primavera anterior

T.E.A.C.H. recomienda enviar sus formas de reembolso tan pronto como las tenga listas; no es necesario
esperar hasta la fecha limite para enviarlas.

Pueden pasar hasta 6 semanas entre la presentacion de las formas y la obtencion de los reembolsos.
Es importante tener en cuenta que cualquier valor de reembolso se aplica primero a cualquier saldo
pendiente que pueda tener con T.E.A.C.H. Como resultado, su reembolso real puede ser menor que el
indicado en su forma de reembolso. Si no entiende su reembolso o factura, llame a su consejero/a y
él/ella le conectard con nuestro Departamento Financiero.

Tenga en cuenta: los reembolsos por debajo de $5.00 se emitirdn con cheques de reembolso futuros.

Facturas adeudadas a T.E.A.C.H.

Al participar en el programa de becas T.E.A.C.H., los/as becarios/as y el centro patrocinador son
responsables de una parte de los costos educativos. El programa T.E.A.C.H. envia el estado de cuenta
de las facturas tres (3) veces al afio tanto para el/la becario/a como para el centro, reflejando el
monto total adeudado. Las facturas se pueden pagar en su totalidad con cheque, giro postal o tarjeta
de crédito/débito. Los pagos en linea se pueden hacer visitando: www.wisconsinearlychildhood.org/
programs/t-e-a-c-h/cost-calculator-tools/. Alternativamente, puede establecer un plan de pago.
El pago se considera atrasado si no se paga dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de la
factura. Si tiene preguntas sobre su factura, comuniquese con JoAnne Nelson al 608-729-1041,
jnelson@wisconsinearlychildhood.org; iElla estara feliz de ayudarle!

CALIFICACIONES Y CURSOS

Es importante saber que como becario/a de T.E.A.C.H. usted debe
* aprobar los cursos con una calificacion de C- o mejor y
* enviar las calificaciones a su consejero/a de T.E.A.C.H. al final de cada semestre

Estos requisitos aseguran la coherencia entre T.E.A.C.H. y otras agencias e instituciones educativas,
muchas de las cuales especifican los requisitos minimos de calificacion para contar hacia el titulo o
credencial que se desea. Una calificacion de C- generalmente cumple con esos requisitos, pero le
recomendamos que conozca los requisitos de la escuela a la que asiste. Su empleador/a también
puede tener expectativas con respecto a las calificaciones, después de todo, también estan haciendo
una inversion financiera en usted. Aunqgue las calificaciones no son una imagen total de las habilidades
y capacidades de un/a estudiante, si reflejan el rendimiento general y la comprensidon del material
presentado en un curso.

Cuando los estudios son una lucha
A veces puede ser dificil mantenerse al dia con el trabajo en una clase, o tal vez tenga dificultades
para entender el material o experimente dificultades fuera del salén de clase. La mejor estrategia es
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comunicarse con su consejero/a de T.E.A.C.H. y el/la instructor/a de su curso. Ambos entienden los
desafios de trabajar e ir a la escuela y pueden ayudarle y brindarle el apoyo que necesita. Las opciones
pueden incluir tutoria individual, formar un grupo de estudio con compafieros/as de clase, trabajar en
conjunto con un centro de escritura o laboratorio, y/o hablar con un consejero académico para obtener
orientacion y asesoria relacionada con las preocupaciones que pueden estar interfiriendo con su
crecimiento académico y personal. Muchos de estos servicios son gratuitos para los/as estudiantes.

Dar de baja cursos

Después de hablar con su instructor/a o consejero/a, puede decidir dar de baja un curso y tomarlo en
otro semestre. Dependiendo de cuando se da de baja el curso en el semestre, puede haber un cargo
de matricula del que usted sera responsable. Con su consejero/a de T.E.A.C.H. e instructor/a del
curso, es posible que también desee considerar la posibilidad de recibir un “Incompleto” en su curso,
lo que puede darle tiempo adicional para completar las asignaciones por terminar.

Debe notificar a su consejero/a de becas si planea dar de baja o retirarse de un curso en cualquier
momento durante el semestre. iSu escuela no le notificard a T.E.A.C.H. si cambian sus clases! También
es de vital importancia que siga todos los pasos con su escuela para que cualquier accion sea recibida
oficialmente por la escuela. De lo contrario, puede ser responsable de la matricula y/o reprobar el
curso. La matricula que ya se ha pagado se reembolsa en su totalidad solo si un curso se da de baja
antes de la fecha de inicio. Se recomienda insistentemente que guarde toda la documentacién que
confirme su retiro de un curso para sus archivos.

Si se retira de un curso que ya ha comenzado y T.E.A.C.H. ha pagado dinero por ese curso (matricula,
transporte, libros o tiempo libre pagado), T.E.A.C.H. no puede pagar el mismo curso por segunda vez.
Usted serd financieramente responsable del curso la proxima vez que lo tome.

Tenga en cuenta que no puede tener mas de un semestre dentro de su contrato sin haber
tomado cursos.

Enviar sus calificaciones

Los reportes de las calificaciones deben enviarse por correo electronico, fax o correo postal a su
consejero/a tan pronto como estén disponibles al final del semestre. Su reporte de calificaciones
debe incluir su nombre, el nombre de su escuela, sus cursos vy las calificaciones claramente identificados.
Puede descargar de su cuenta de estudiante en linea una transcripcion no oficial de su escuela 'y
enviarla por correo electrénico o fax a su consejero/a. T.E.A.C.H. no puede aceptar reportes de
calificaciones cortados y pegados en un documento de Word o en el contenido de un correo
electronico. Comuniquese con su escuela si tiene problemas para obtener sus calificaciones.

Si no se envian los informes de calificaciones, su bono se retrasa y los pagos de matricula para cursos
futuros pueden retrasarse. Las autorizaciones de pago directo (DBA) no se enviaran a las escuelas
por usted si no se han presentado las calificaciones de dos semestres anteriores. (Por ejemplo, las
calificaciones del semestre de otofio anterior deben estar archivadas en nuestra oficina antes de que
se pueda enviar un DBA para el semestre de verano).

En caso de obtener con una calificacion inferior a C-

Llame a su consejero/a de inmediato; le ayudaran a pensar en los proximos pasos. Primero, tenga la
seguridad de que continuara siendo elegible para la beca. Su consejero/a puede sugerir que si su
calificacion fue muy cercana a una C-, lo discuta con el instructor para ver si hay algun trabajo adicional
gue pueda hacer para elevar la calificacion. Un consejero/a de la escuela también puede tener algunas
sugerencias. Muchas veces las escuelas requeriran que vuelva a tomar el curso si no se completd con
una calificacion de C- o mejor. Si desea objetar la calificacion, le recomendamos que pregunte sobre
el proceso de apelacién en su escuela.

Los cursos terminados con una calificacion menor a C- no contardn para los créditos necesarios para
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completar su contrato T.E.A.C.H. Es posible que deba ajustar el nimero de créditos especificados en
su contrato o que deba tomar otro curso para completar el nimero de créditos requerido. Usted y su
centro seguiran siendo responsables de su parte de la matricula del curso. Si necesita tomar el curso
por segunda vez, usted sera responsable de la matricula, ya que T.E.A.C.H. solo puede pagar por un
CuUrso una vez.

CURSOS EN LINEA

Los cursos en linea atraen a muchos estudiantes porque son muy autodirigidos vy libres de las limitaciones
de tener que ir a un saldn de clase. Sin embargo, este estilo de aprendizaje no es para todos/as.

Aqui hay algunas preguntas que pueden ayudarle a saber si este estilo de aprendizaje es adecuado
para usted:
e ¢(Trabaja bien de forma independiente y maneja bien su tiempo?

* (Es persistente y se automotiva?

* {Necesita conveniencia y un horario flexible?

éSe siente cdmodo/a pidiendo aclaraciones cuando necesita mas informacion?

¢Es experto/a en el uso de una computadora?

* (Se siente cdmodo/a trabajando principalmente de manera escrita (viendo en pantalla y en
libros que lee de forma independiente)?

Si respondid “si” a la mayoria de estas preguntas, esta puede ser una gran opcion. Si tuvo mas
respuestas de “no” que “si”, considere alternativas con su consejero/a de T.E.A.C.H.

Coémo tener éxito en el aprendizaje en linea

* Asegurese de tener acceso a una computadora y servicio de Internet. También es util tener
acceso a una impresora. Si es nuevo/a con las computadoras, considere tomar una clase
introductoria para mostrarle los conceptos basicos que necesitara saber: procesamiento de
textos, adjuntar documentos, etc. Muchas bibliotecas ofrecen este tipo de talleres a bajo costo o
sin costo. Su escuela u otro lugar comunitario también puede proporcionar capacitacion basica
en computacion. Si tiene una beca T.E.A.C.H., puede ser reembolsado/a por el 90% del costo
de una clase de computacion, sin créditos, utilizando la Forma B, que también se usa para
reclamar el reembolso de libros.

* Antes de que comience su clase en linea, familiaricese con el software que usa su escuela; esta
informacion a menudo se puede obtener en el momento en que se registra. Las instrucciones
del curso frecuentemente se publican en el sitio web de la escuela. A menudo puede descargar
Microsoft Office 365 de forma gratuita a través de su escuela; consulte con su escuela para ver
si esa es una opcion.

e Participe regularmente. Esto es esencial en el entorno en linea. Inicie sesién en el curso con
frecuencia para saber si se ha publicado algo nuevo. Manténgase al dia con las discusiones
ofreciendo sus ideas y perspectivas. Sus comentarios se suman al contenido del curso, enriquecen
el aprendizaje compartido y ayudan a crear un sentido de comunidad en cada clase. Haga su
mejor esfuerzo para mantenerse al dia con sus tareas.

e Tenga cuidado antes de presionar la tecla “enviar”. La educaciéon y el respeto son cruciales
para un entorno en linea productivo y de apoyo. Identifique el problema o tema al que esta
respondiendo y manténgase en el tema. Siempre pida permiso antes de reenviar mensajes.

* Recuerde, no tendra todas esas sefales no verbales que recibe en el saldén de clase, asi que, si
tiene dificultades, ihable! La comunicacién es fundamental para el éxito.
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MODELOS DE BECAS

Modelo de beca 3-8 créditos

El modelo 3-8 créditos es una beca de 1 afio (3 semestres). Los/as becarios/as completan de 3a 8
créditos de cursos basicos en educacion infantil. Los cursos generalmente se toman a nivel de grado
asociado; sin embargo, si una persona ya ha completado un titulo de asociado o licenciatura, o ha
obtenido créditos equivalentes, puede tomar cursos a nivel de licenciatura. El modelo 3-8 créditos se
puede usar dos veces; después de la segunda vez, el estudiante deberd pasar a una beca credencial o
de grado. Los usos comunes del modelo 3-8 créditos incluyen tomar cursos para cumplir con los
requisitos educativos de YoungStar, tomar cursos para aumentar el nivel del Registry, tomar algunos
Ccursos para tratar una trayectoria en educacion superior antes de comprometerse con terminar un
titulo, o terminar los ultimos cursos de un titulo o credencial. Una vez que se completa el curso, el/la
becario/a tiene un periodo de compromiso de 12 meses. Los primeros 6 meses de ese compromiso
requieren que el/la becario/a continle trabajando en su centro patrocinador. Los segundos 6 meses
requieren que el/la becario/a continle trabajando en el centro patrocinador, o en otro programa de
cuidado infantil familiar con licencia o certificado, o en un programa de cuidado infantil grupal con
licencia o que participe en YoungStar Wisconsin.

El modelo 3-8 créditos también tiene un modelo de Opcidén Limitada. En esta opcidn, el centro
patrocinador no paga un aumento o bonificacion al becario/a. A su vez, el periodo de compromiso
es de 12 meses en un programa de cuidado infantil familiar con licencia o certificado, o un
programa de cuidado infantil grupal con licencia o que participe en YoungStar Wisconsin y no para
el centro patrocinador.

Beca de grado asociado (AA)

La beca de grado asociado es de 1 afio (3 semestres). Dentro de ese afo, los/as becarios/as completan
un rango de entre 9-18 créditos o de 19-30 créditos para completar un titulo de Grado Asociado en
Educacion de la Primera Infancia. La beca apoya tanto los cursos de educacion infantil como los de
educacidn general requeridos para obtener el grado asociado. Los/as becarios/as pueden solicitar la
beca de grado asociado en cualquier momento de su trayectoria hacia un titulo. Una persona con un
contrato de AA no se compromete a completar todo el grado asociado en una beca, sino a cumplir
con los 9-18 0 19-30 créditos requeridos por cada contrato de beca. Los contratos de AA se pueden
renovar después de 3 semestres, dependiendo de los fondos de T.E.A.C.H. y el apoyo del centro
patrocinador. El centro patrocinador se compromete a otorgar un aumento o bonificacion al completar
con éxito cada contrato, independientemente de si se completd o no el titulo. El periodo de compromiso
para el contrato de AA es de 12 meses en el programa patrocinador al finalizar el curso convenido.

Beca de licenciatura (BA)

La beca de licenciatura también es de 1 afio (3 semestres). Dentro de ese afo, los/as becarios/as
completan un rango de entre 9-18 créditos o de 19-30 créditos para completar una Licenciatura en
Educacién Infantil. Similar a la beca de grado asociado, la beca de licenciatura apoya los cursos de
educacion infantil y generales requeridos para obtener la licenciatura en Educacion Infantil. También,
similar a la beca AA, los/as becarios/as pueden solicitar la licenciatura en cualguier momento de su
carrera. Una persona con un contrato de BA no se compromete a completar toda la licenciatura con una
beca, sino a cumplir con los créditos de 9-18 o0 19-30 requeridos por el contrato de beca. Los contratos de
BA se pueden renovar después de 3 semestres dependiendo de los fondos de T.E.A.C.H. y el apoyo del
centro patrocinador. El centro patrocinador se compromete a otorgar un aumento o bonificacion al
completar con éxito cada contrato, independientemente de si se completd o no el titulo. El periodo de
compromiso para el contrato de BA es de 12 meses para el programa patrocinador al finalizar el curso
convenido y un segundo periodo de 12 meses para un programa de cuidado infantil familiar con licencia o
certificado, o un programa de cuidado infantil grupal con licencia o que participa en YoungStar.
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Para ser elegible para la beca de licenciatura, el solicitante debe haber completado previamente un Grado
Asociado en Educacion Infantil o créditos equivalentes. Si la escuela que le interesa no ofrece un titulo en
educacion infantil, comuniquese con T.E.A.C.H. para discutir qué opciones pueden estar disponibles.

Beca de Maestria
La Beca de Maestria también es una beca de 1 ano, 3 semestres, que apoya a estudiantes que cursan
uno de los siguientes siete programas de maestria:

* Alverno College - MA in Education with Birth - 3rd grade licensure

e Carroll University - MEd in Teaching and Learning with Instructional Coaching
and Teacher Leadership

* Concordia University - MS in Education Teaching & Learning: EC and ELEM Initial Licensure

* UW Madison - MS in Curriculum and Instruction with research focus

* UW Milwaukee - MS in Curriculum and Instruction Early Childhood Education

e UW Stevens Point - MS in Education with an Early Childhood Special Education add on certificate
e UW Whitewater - MS in Education in Early Childhood Education Policy

Los/as estudiantes a quienes se les otorga la Beca de Maestria completan un rango de entre 9 a 18
créditos o entre 19 a 30 créditos por ano de contrato. T.E.A.C.H. pagara la matricula a nivel de pregrado
para las universidades publicas y $335/crédito para las universidades privadas. Los/as estudiantes
serdn responsables de cualquier costo extra de matricula y que quede adeudado a la universidad.

Al igual que las becas de asociado y licenciatura, los/as becarios/as pueden aplicar al titulo de maestria
en cualquier momento de su carrera. Una persona con un contrato de maestria no se compromete a
completar todo el titulo con la beca, sino a cumplir con los 9-18 0 19-30 créditos exigidos por el
contrato de beca. Los contratos de maestria se pueden renovar después de 3 semestres, dependiendo
de los fondos y el apoyo del centro patrocinador. El centro patrocinador se compromete a otorgar un
aumento de sueldo o bonificacion al completar con éxito cada contrato, independientemente de si se
completd o no el titulo. El periodo de compromiso para el contrato de maestria es de 12 meses para
el programa patrocinador, al finalizar los cursos, y un segundo periodo de 12 meses para un programa
de cuidado infantil familiar con licencia o certificado, o un programa de cuidado infantil grupal con
licencia o que participa en YoungStar.

Para poder participar en la Beca de Maestria, el solicitante debe haber completado previamente
una licenciatura.

Beca credencial
Una credencial de la primera infancia es una especializacion otorgada por Wisconsin Registry y esta
compuesta por entre 12 a 18 créditos. Obtener una credencial puede enfocarle en un area particular
de interés, ayudarle a cumplir con los requisitos de YoungStar o ser un paso en su camino hacia la
obtencidén de un titulo. Dependiendo del nimero de créditos, esta beca se otorga en un contrato de
3 0 4 semestres, con la opcidn de extenderla por un semestre adicional si es necesario. La beca
credencial puede ser aprobada para una de estas credenciales de Wisconsin Registry, enfocadas en
trabajar con un grupo de edad especifico o en administrar un programa de cuidado infantil:

* Bebés y nifos pequeios

* Preescolar

* Administrador

* Programas para después de la escuela y desarrollo juvenil
* Cuidado infantil familiar
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Si ha completado una de las credenciales enumeradas anteriormente, estd en el nivel 9 del Registry o
ha completado un minimo de 12 créditos en educacion infantil, a nivel de grado asociado o licenciatura,
puede solicitar una de las siguientes credenciales enfocadas en temas especificos:

* Desarrollo de programas

* Inclusion

e |iderazgo

* Apoyo a niflos/as que aprenden dos idiomas
* Diversidad

e Aprendizaje basado en la naturaleza

Para obtener mas informacion sobre las credenciales, visite el sitio web de Wisconsin Registry en
www.wiregistry.org/credentials-overview/

Lo que necesita saber

e | os cursos de las credenciales se ofrecen a través de varias escuelas y universidades de
todo el estado, y en una variedad de formatos: en el salén de clase, en linea o una
combinacidén de ambos. Su consejero/a tendrd informacidn actualizada sobre cudndo y
donde se ofrecen los cursos de las credenciales. Wisconsin Registry puede proporcionarle
una guia sobre las credenciales.

* Después de completar los cursos de la credencial, se debe presentar un proyecto o portafolio
final a Wisconsin Registry para determinar la obtencion de una credencial. Por lo general, el
desarrollo de un portafolio o proyecto final ocurre a lo largo del curso o como parte del curso
final “capstone”.

* El proceso de comisidn: El/la instructor/a de su curso final le envia informacién a Wisconsin
Registry indicando que los/as estudiantes pronto estaran listos para la comisidon. Cuando se
programa una fecha de comision, su instructor/a compartird instrucciones con usted y sus
compaferos/as de clase sobre la presentacion de los portafolios/proyectos. A continuacion,
envie el “Formulario de Solicitud de Comisidn” del Registry proporcionado por su instructor/a.
Una vez recibido, Wisconsin Registry confirmara y proporcionara cualquier instruccion adicional.
Si por alguna razdn no puede comisionar en la fecha programada, comuniquese con su consejero/a
y su instructor/a lo antes posible. Cambiar las fechas de la comision podria afectar la finalizacion
de un contrato.

* Preparacion para una comisioén: Su instructor/a del curso es su recurso mas importante; cualquier
pregunta e inquietudes sobre el contenido y/o lo que se envia y cuando, deben ser dirigidas a su
instructor/a. Ademas, consulte el enlace a los recursos sobre las credenciales en el sitio web de
Wisconsin Registry en: www.wiregistry.org/credentials-overview/resource-center/. Cuando haya
creado un portafolio/proyecto del que sienta orgullo, itenga fe en que podrd presentarlo!

e Se requiere una membresia de Wisconsin Registry para quienes reciben una credencial. Para
obtener informacion sobre coémo hacerlo, visite el sitio web: www.wiregistry.org o llame a su
oficina al 608-222-1123.

Beca de aprendizaje (Apprenticeship)

El programa de aprendizaje de educacién infantil es una capacitacion de 2 aflos que se ofrece a
través del Department of Workforce Development (Departamento de Desarrollo de la Fuerza Laboral)
y el Wisconsin Technical College system (Sistema de Escuelas Técnicas de Wisconsin). Los/as
estudiantes que completan el programa reciben 4000 horas de capacitacién en el trabajo, 324 horas
de instruccién relacionada y obtienen 27 créditos hacia el Grado Asociado de Educacioén Infantil. Los
aprendices que cumplan con los requisitos de elegibilidad de T.E.A.C.H. pueden solicitar |la Beca de
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Aprendizaje. Esta beca es un contrato de un afno, y puede renovarse segun lo permitan los fondos y
el patrocinio del centro, para que el aprendiz complete el plan de estudios requerido de 27 créditos.
Los/as solicitantes de la beca deben haber sido aceptados/as en el programa de aprendizaje y
presentar su carta de admision en el programa de aprendizaje junto con la aplicacion para la beca.
Los/as becarios/as, los centros patrocinadores y T.E.A.C.H. Early Childhood® Wisconsin firmaran un
acuerdo contractual para el cumplimiento de la beca. El contrato de beca T.E.A.C.H. sera adicional a
los requisitos contractuales con el programa de aprendizaje.

Puede encontrar mas informacion sobre el programa de aprendizaje de educacion infantil visitando
www.wtcsystem.edu/programs/find-your-program/early-childhood-educator-apprentice/

CREDITO POR APRENDIZA JE PREVIO (CPL)

iObtenga créditos universitarios por lo que ya sabe!

El crédito por aprendizaje previo (también llamado CPL) es un proceso en el que un/a estudiante
demuestra lo que ha aprendido a través de la experiencia y las oportunidades de aprendizaje anteriores
sin crédito y luego se le otorgan créditos que se pueden utilizar para obtener un titulo en nuestro
campo. Este puede ser solo el punto de partida que necesita para darse cuenta de que un titulo esta
a su alcance; iYa estd en camino!

Lo que se acepta como crédito por aprendizaje previo y cdmo se evalla varia de una escuela a otra,
por lo que se recomienda consultar con la escuela de su eleccidon. Lo que se requiere en términos de
documentacion también varia. La documentacion puede tomar la forma de “probar” una clase,
presentar un portafolio o demostrar competencia de otra manera. Una forma en que los/as estudiantes
obtienen crédito por aprendizaje previo es tomar un curso de CPL ofrecido dentro del Wisconsin
Technical College System (Sistema de Escuelas Técnicas de Wisconsin). El curso proporciona apoyo
para crear la documentacion que necesita. Al inscribirse en este curso de 3 créditos, puede terminar
obteniendo de 3 a 12 créditos ademas de los 3 créditos proporcionados por el curso.

Por déonde empezar

Discuta su interés con su consejero/a de beca, quien podra decirle si el curso de CPL se ofrece
en un semestre determinado. Su consejero/a también le brindard consejos sobre cdmo averiguar
directamente en la escuela acerca de lo que podrian proporcionar en términos de crédito por
aprendizaje previo o en lugar del curso de CPL. Obtener este crédito depende de su iniciativa,
ipero puede hacerlo! Vea el breve video de 3 minutos en el sitio web de T.E.A.C.H. y escuche la
experiencia de tres profesionales de cuidado infantil que han completado crédito por
aprendizaje previo.

CPLy T.E.A.C.H.

Combinar una beca T.E.A.C.H. con crédito por aprendizaje previo puede ayudarle a pagar tanto el
curso CPL como los costos de la evaluacion por los créditos aceptados por una escuela o universidad
como resultado de participar en el curso.

TIEMPO LIBRE PAGADO

El tiempo libre pagado es tiempo compensado fuera de su trabajo (hasta un maximo de 15 horas por
semestre) que le ayuda a equilibrar las demandas del trabajo, el hogar y la escuela. El tiempo libre pagado
se puede dedicar directamente a actividades relacionadas con el curso (es decir, asistir a su clase o
hacer la tarea) o indirectamente (es decir, tiempo para atender otros asuntos para equilibrar la vida). Las
horas del tiempo libre pagado deben tomarse en el mismo semestre en que ocurre la clase. El maximo de
horas permitidas no varia con el numero de créditos y no hay “transferencia” de horas de tiempo libre
pagado en el siguiente semestre. T.E.A.C.H. recomienda que el/la becario/a y el/la director/a del centro
tengan una conversacion cada semestre sobre como programar el tiempo libre pagado.
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Cémo se paga el tiempo libre

Si usted es un/a empleado/a, su centro le pagara por el tiempo libre a lo que habitualmente recibe
por hora. Su centro es reembolsado por el total de horas dadas al becario/a a razéon de $15.00/hora.
Si $15.00 es mas que el valor de pago del becario/a, el centro se queda con la diferencia. Si $15.00 es
menos que el valor de pago del becario/a, el centro compensa la diferencia. Entregar un cheque de
reembolso por el tiempo libre a un/a becario/a no cumple con el componente de tiempo libre
pagado de la beca.

La Forma C para solicitar el reembolso del tiempo libre pagado se le envia por correo electronico en
el momento en que se otorga su beca. Esta forma es personalizada para el/la becario/a y el centro,
por lo que, si necesita copias adicionales, solicitelas a su consejero/a. El reembolso del tiempo libre
pagado de T.E.A.C.H. siempre se paga al programa patrocinador.

Propietarios/as de programas y proveedores de cuidado infantil familiar becados/as también son
elegibles para este beneficio. Simplemente complete una Forma C y reclame con precision el tiempo
gue ha tomado; no se requiere un comprobante. La tasa de reembolso es la misma y el pago se
realizard al programa si usted es propietario/a de un centro, o directamente al proveedor de cuidado
infantil familiar.

Después de que se haya proporcionado el tiempo libre pagado, el/la becario/a o patrocinador/a de
T.E.A.C.H. completa la Forma C (Forma de Reembolso de Tiempo Libre Pagado). Ambas partes
deben firmar la forma. La Forma C se envia a su consejero/a por correo electrénico, fax o correo
postal. Asegurese de que las fechas y horas estén claramente anotadas, que toda la informacion sea
precisa y que se indique el semestre para el que se reclama el reembolso. Hay tres semestres en un
afo calendario completo, que se establecen de la siguiente manera:

e Semestre de primavera: del 15 de enero al 15 de mayo

e Semestre de verano: del 16 de mayo al 15 de agosto
* Semestre de otofo: del 16 de agosto al 31 de diciembre

Si su curso no cae dentro de las fechas anteriores, comuniquese con su consejero/a para determinar
el semestre.

Asegurese de que la Forma C se envie a mas tardar en los siguientes plazos: 1 de septiembre
para el semestre de verano; 1 de febrero para el semestre de otono; 1 de junio para el semestre
de primavera.

Algunas formas de hacer que el tiempo libre pagado funcione
Entendemos que planear el tiempo libre pagado puede ser un desafio. Todo comienza con una buena
comunicacion y un plan que tenga en cuenta las necesidades de todos/as. Tenga en cuenta que
incluso el mejor de los planes a veces necesita ser revisado. Aqui hay una variedad de maneras en
gue puede ocurrir el tiempo libre pagado:
* El/la estudiante asiste a clase durante 2 horas al dia, por ejemplo, de 3a 5 pm, se le paga tiempo
libre para asistir a clase y trabaja una jornada laboral de 6 horas, con un total de 8 horas.

* El/la estudiante asiste y se le paga por una clase nocturna de 2 horas, por ejemplo, de 7 a 9 pm,
y Se programa para una jornada laboral mas corta de 6 horas, con un total de 8 horas.

* El/la estudiante asiste a una clase nocturna o de fin de semana, se le paga por asistir y se pro-
grama para menos horas de trabajo durante los periodos en los que se anticipa una baja asisten-
cia de niflos/as en la misma semana, para mantener las horas semanales dentro de 40. Por
ejemplo, la clase pagada es el martes por la noche y el tiempo libre pagado no remunerado
correspondiente esta programado para todos los viernes por la tarde debido a una menor
asistencia ese dia. En este ejemplo, el/la becario/a puede planear las tardes libres los viernes.
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* El/la estudiante asiste a una clase nocturna o de fin de semana, se le paga por la clase y
recibe tiempo libre pagado a medida que hay una baja asistencia de niflos/as imprevista. Por
ejemplo, el tiempo de clase pagado es los martes por la noche y el tiempo libre pagado ocurre
como sea posible dentro de la semana laboral de 40 horas, como cuando varios/as nifios/as
se van debido a una enfermedad. En este ejemplo, el/la estudiante no tiene aviso anticipado
del tiempo libre, y si no ocurre un periodo de asistencia mas baja, el programa podria incurrir
en gastos de horas extras.

* El/la estudiante trabaja y se le paga por un dia de 8 horas y asiste a una clase nocturna de 2
horas. Se deben pagar dos horas extras como resultado de trabajar mas de 40 horas.

* El/la estudiante asiste a una clase nocturna o de fin de semana y no se le paga por asistir, pero
se programa y se le paga por un dia libre adicional durante los periodos de asistencia baja de
nifos/as anticipada. Por ejemplo, el dia después del Dia de Accidon de Gracias se anticipa como
un dia de asistencia baja, por lo que el dia estd programado como un dia adicional de tiempo
libre pagado.

Su consejero/a de T.E.A.C.H. puede ser una valiosa ayuda para determinar un plan para tomar el
tiempo libre pagado que funcione para usted. También es posible que necesite asesoria profesional
relacionada con Wisconsin Wage and Hours Law (la Ley de Salarios y Horarios de Wisconsin).

AYUDA FINANCIERA

La ayuda financiera es dinero federal para ayudarle a pagar por la escuela. Si le interesa solicitar
ayuda financiera, esto es lo que necesita saber:
e | a aplicacion para la ayuda financiera NO es un requisito de T.E.A.C.H.

* El proceso de aplicacidn es gratuito y se puede completar en linea en www.fafsa.ed.gov. Tenga
en cuenta que nunca debe pagar por completar FAFSA (Free Application for Federal Student
Aid) es la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes. La aplicacidon se realiza entre
octubre y abril de cada afo.

* | a aplicacion se puede llenar en linea o puede completarla y enviar una copia impresa. La
informacion proporcionada en la aplicacion determina si usted es elegible para recibir ayuda
financiera, qué tipos y qué cantidades. La elegibilidad se basa en los ingresos y se calcula en
funcién de su necesidad financiera, la contribuciéon esperada de su familia para su matricula, el
costo de asistencia y el tipo de matricula (estudiante de tiempo completo o parcial).

e Su aplicacion de FAFSA se envia a la escuela a la que desea asistir. Su escuela determinara su
elegibilidad vy, segun la elegibilidad, puede o no preparar un paquete de ayuda financiera y
comunicarse con usted. Esta notificacion puede ser por carta o puede publicarse en su cuenta
de estudiante en linea de la escuela. Toma aproximadamente de 4 a 6 semanas procesar su
FAFSA y que su escuela determine la elegibilidad para la ayuda. La escuela o universidad luego
distribuye las ayudas o préstamos.

Tipos de ayuda financiera

Los tipos de ayuda financiera son subsidios, préstamos y estudio y trabajo (work study); todos estan
dedicados a ayudarle a pagar por gastos escolares. Para que sea elegible para recibir ayuda financiera,
las escuelas requieren que el/la estudiante esté inscrito/a en un programa de estudio elegible; en
nuestro caso, debe ser aceptado en el programa de Educacion Infantil de la escuela de su eleccion.

Subsidios, como el de Wisconsin Higher Education grant (educacidén superior de Wisconsin) o la
beca Pell, son aceptados automaticamente por su escuela y aplicados a su matricula, no tienen que
ser reembolsados. Es mas probable que se ofrezcan a estudiantes de tiempo completo.
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Préstamos estudiantiles requieren que los reembolse, por lo que usted elige si aceptarlos o rechazarlos.
Si acepta, hay planes de pago basados en los ingresos, opciones de prérroga y programas de perdon
para los cuales podria ser elegible. Por lo general, los préstamos estudiantiles vienen con tasas de
interés bajas fijas. Si se aceptan, estos fondos también se aplican a su matricula. Piense cuidadosamente
antes de aceptar cualquier préstamo estudiantil; el reembolso comenzara 6 meses después de
completar sus estudios.

Estudio y trabajo rara vez es una opcion para los/as becarios/as de T.E.A.C.H. porque ya estan
trabajando en sus programas de cuidado infantil mientras van a la escuela, por lo que es poco
probable que puedan asumir un trabajo adicional durante la escuela.

Cémo funciona la ayuda financiera con T.E.A.C.H.

Las escuelas que le ofrecen un paquete de ayuda financiera determinaran cémo se distribuyen los
fondos. Si se le otorgan subsidios que cubren total o parcialmente el costo de la matricula y/o libros,
T.E.A.C.H. no pagara esos costos. Sin embargo, usted sigue siendo elegible para el incentivo de
transporte de T.E.A.C.H. cada semestre, el tiempo libre pagado, el incentivo de tecnologia, el bono
T.E.A.C.H. y el bono 0 aumento del programa patrocinador al completar con éxito su contrato. Si se
utilizaron préstamos estudiantiles para pagar su matricula, puede solicitar el reembolso de esos
costos presentando una Forma B y un estado de cuenta de su escuela que muestre cdmo se pagod su
matricula y T.E.A.C.H. reembolsara los porcentajes regulares.

Solicitar ayuda financiera no debe ser una barrera para la participacion en T.E.A.C.H. Los solicitantes
deben ser conscientes de que, a lo largo de la vida estudiantil, existen limites sobre la frecuencia con
la que uno puede recibir ayuda financiera federal.

Para obtener mas informacidén sobre la ayuda financiera federal, visite www.federalstudentaid.ed.gov
o llame al 800-433-3243. También puede comunicarse con la oficina de ayuda financiera de su
escuela si tiene preguntas o para obtener ayuda con los formularios. Su consejero/a de T.E.A.C.H.
también puede proporcionar orientacién a través del proceso de aplicacion.

PASANTIAS (FIELD PLACEMENT)

Para quienes buscan un titulo, las “pasantias” en forma de practicas o enseflanza estudiantil es a menudo
parte de los cursos. Las pasantias son una oportunidad para integrar su aprendizaje en su practica.

Las escuelas estableceran sus propios requisitos para las pasantias. T.E.A.C.H. recomienda que hable
con su consejero/a en la escuela si tiene preguntas relacionadas con el semestre en el que ensefiara
como estudiante y cudndo o donde puede tener lugar su pasantia. Su consejero/a escolar también
debe saber si es posible que complete su pasantia en el programa en el que estd empleado/a o si se
realizard en otro lugar.

Le animamos a participar activamente en la planeacién de su pasantia. Funciona mejor cuando usted,
su consejero/a escolar, su posible supervisor/a de la pasantia y su consejero/a de T.E.A.C.H. discuten
las expectativas generales del semestre de pasantia e identifican el mejor enfoque para quienes estan
involucrados/as.

El desafio de la pasantia

Es dificil cumplir con 25 horas por semana de trabajo requeridas por T.E.A.C.H. mientras se realiza la
pasantia. Para enfrentar este desafio, T.E.A.C.H. ha desarrollado un Acuerdo de Pasantia (Field Placement
Agreement) para cuando las pasantias requieren 20 o mas horas por semana. El acuerdo proporciona
un equilibrio entre el trabajo en el programa patrocinador, las expectativas de la pasantia y reduce el
requisito de trabajo de T.E.A.C.H. El acuerdo esta firmado por usted y su programa patrocinador de
T.E.A.C.H. Un ejemplo de un Acuerdo de Pasantia (Field Placement Agreement) se encuentra junto

con otros formularios y recursos como parte de este manual.
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Opciones de pasantias para cumplir con los requisitos de T.E.A.C.H.

1. Cumplir con el requisito de trabajo de 25 horas/semana, trabajando 25 horas/semana o
promediando 25 horas/semana durante un contrato completo de tres semestres. Por ejemplo,
una persona que trabaja 40 horas a la semana durante dos de los tres semestres generalmente
puede cumplir con su requisito de trabajo para el ano del contrato, permitiendo un semestre
para ensefar mientras es estudiante.

2. Cuando el promedio de horas de trabajo le deja con menos de 25 horas/semana, puede reducir
sus horas de trabajo a 5-24 horas/semana y perder el tiempo libre pagado por el semestre de
pasantia. Se ampliaran los periodos de compromiso de los contratos anteriores.

3. Si trabaja menos de 5 horas/semana, se puede considerar que estd en un permiso de ausencia
educativa (educational leave of absence). El tiempo libre pagado se pierde durante el semestre
de pasantia y los periodos de compromiso de los contratos anteriores se extenderan.

Ejemplos de algunas modificaciones que han experimentado becarios/as de T.E.A.C.H.
con las pasantias:
* Colocacion en un salon de clase diferente dentro del propio programa patrocinador.

e Extender la pasantia durante un periodo de tiempo mas largo, por ejemplo, durante dos
semestres en lugar de uno

* Trabajar mas durante las vacaciones escolares o semestres en su lugar de trabajo para que su
promedio total de horas trabajadas por afnio cumpla con el requisito de T.E.A.C.H.

e Trabajar temporalmente en horarios flexibles en su lugar de trabajo para acomodar la pasantia.

e Para proveedores de cuidado infantil familiar, cambiar temporalmente las horas de operacion,
por ejemplo, cambiar las horas para proporcionar cuidado en el segundo turno o los fines de
semana para acomodar la pasantia.

Como primer paso, hable con sus instructores y su consejero/a de T.E.A.C.H. para considerar
SuUs opciones.

Otras notas importantes

Impacto en los beneficios. Al reducir sus horas de trabajo de 20 horas o mas por las pasantias, es
importante considerar el impacto de la reduccion de salario y las posibles consecuencias de la reduccidn
o pérdida de beneficios. Los requisitos de elegibilidad para el seguro de salud y otros beneficios
varian segun el/la empleador/a. Trabajar menos horas puede hacer que no sea elegible para beneficios
importantes. Hable con su empleador/a para analizar las opciones y conocer las elegibilidades de los
beneficios de su programa a medida que hace sus planes.

Antes de comenzar, asegurese de firmar y enviar su Acuerdo de Pasantia (Field Placement Agreement).

Requerido: Todas las opciones de pasantias requieren que regrese a su programa patrocinador al
finalizar la pasantia para completar los periodos de compromiso. Los/as patrocinadores/as de
T.E.A.C.H. estan obligados/as a continuar proporciondndole empleo.

PERIODO DE COMPROMISO

Cuando usted y su programa firman un contrato de beca T.E.A.C.H., aceptan permanecer en su centro
patrocinador o programa de cuidado infantil familiar durante el tiempo que estén becados/as y
tomando clases, y por un periodo adicional de tiempo, especifico para su modelo de beca particular,
después de completar los cursos. Esto se llama su periodo de compromiso. En algunos casos, el
periodo de compromiso puede implicar trabajar en otro programa de cuidado infantil regulado por
un periodo de tiempo especifico. Asegurese de conocer y comprender este periodo de compromiso
antes de firmar su contrato de beca.
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El periodo de compromiso es importante por dos razones: 1) Honra la inversidon que su programa hizo
en usted; sus empleadores apoyaron su educacion para que usted a su vez pudiera fortalecer el
programa. 2) Ayuda a estabilizar la fuerza laboral y reducir la rotacion, que son objetivos esenciales
del programa de becas.

RENOVACION DE CONTRATO

Los contratos de beca T.E.A.C.H. se pueden renovar segun lo permitan los fondos y el centro
patrocinador continue el apoyo. Las renovaciones le permiten pasar de su contrato actual a otro sin
interrupcion en los cursos. Al comenzar el Ultimo semestre de su contrato, puede discutir las opciones
COoN su consejero/a para continuar con su proxima beca. Se le enviard una Forma de Renovacion de
Contrato para que usted y su director/a lo completen y lo regresen. Las fechas limite para regresar las
formas de renovacion del contrato son las siguientes:

e 1 de marzo para la renovacion de verano

e 1 de junio para la renovacidn de otofio

e 1 de noviembre para la renovacion de primavera

PERMISO DE AUSENCIA

Si necesita estar fuera de su programa por un periodo prolongado de tiempo (licencia de maternidad,
licencia debido a una enfermedad grave suya o de un miembro de la familia), hable con su consejero/a.
Es posible que aun pueda tomar cursos, pero dependiendo del momento y las circunstancias de su
licencia, es posible que deba pagar la matricula de su bolsillo y pedir un reembolso una vez que
regrese al trabajo. Usted y su centro patrocinador seguiran siendo responsables de sus porcentajes
de la matricula. Alternativamente, puede optar por tomarse ese tiempo fuera de las clases y reanudar
una vez que regrese al trabajo. El tiempo libre pagado no se aplica durante un permiso de ausencia,
ya que el/la empleado/a no estd trabajando en el programa durante ese tiempo.

Si su licencia se produce durante su periodo de compromiso, el periodo de compromiso se detiene y
se reanudara cuando regrese al trabajo. El periodo de compromiso se extendera por el tiempo que
haya estado de licencia.

RETIRARSE DE UN CONTRATO

Dejar su trabajo o programa patrocinador en cualquier momento durante su contrato o durante el
periodo de compromiso se considera romper su contrato y se denomina retiro. En todos los casos,
cualquiera que sea el motivo para el retiro de un contrato, la actividad de becas se suspende y se
pierden las bonificaciones de T.E.A.C.H. y del programa patrocinador. Usted sigue siendo responsable
de cualquier saldo pendiente adeudado, incluida su parte de la matricula de los cursos en los que
esté inscrito/a.

Puede haber una variedad de razones para retirarse de un contrato, ya sea mientras participa en
cursos o durante un periodo de compromiso, y debe discutirlas con su consejero/a de becas.

Si el retiro es voluntario como una renuncia o cierre voluntario del programa (para propietarios/as
de centro o proveedor de cuidado infantil familiar), el/la becario/a no puede volver a solicitar la
beca por un periodo de tiempo igual al periodo de compromiso de su contrato de beca, a menos
gue sea liberado por el programa patrocinador. Su saldo con T.E.A.C.H. debe ser cero para poder
volver a aplicar.

Las becas también seran retiradas por no presentar las calificaciones requeridas y/o los certificados
de las credenciales, o por no pagar su parte de la matricula. Puede ser elegible para aplicar de nuevo
una vez que se reciba toda la documentacién y su saldo con T.E.A.C.H. sea cero.

T.E.A.C.H. MANUAL



Los retiros también pueden ser involuntarios, por ejemplo, el/la becario/a fue despedido/a de su
trabajo, o el centro patrocinador cerrd (y el/la becario/a era empleado/a del programa). Dependiendo
del motivo del retiro, puede ser elegible para aplicar de nuevo cuando se haya pagado toda la
deuda pendiente con T.E.A.C.H. y cumpla con todos los requisitos de elegibilidad de la beca. Hable
con su consejero/a.

Si se retira de su contrato mientras se encuentra en su periodo de compromiso, no sera elegible para
volver a presentar una aplicacion hasta que se complete ese periodo de compromiso.

Después de un segundo retiro de un contrato T.E.A.C.H., debe esperar 3 afios antes de poder volver a
solicitar la beca.

Opciones de pago

Si se retira de su beca y tiene un saldo adeudado a T.E.A.C.H., puede pagarlo en su totalidad con
cheque, giro postal o tarjeta de crédito/débito. También, puede establecer un plan de pago. Sin
embargo, la falta de pago o de no hacer arreglos de pago podria resultar en que se le envie a una
agencia de cobro.

EVALUACIONES

En cualquier momento de su experiencia en T.E.A.C.H. le agradecemos sus aportes y valoramos sus
comentarios. Cuando complete su contrato, recibird una sencilla forma de evaluacion en linea que le
preguntard sobre su experiencia con T.E.A.C.H. y con su escuela o universidad. Si prefiere recibir una
copia impresa de la evaluacidn, informeselo a su consejero/a de beca.

Los centros patrocinadores reciben una evaluacion en linea anualmente en el mes de septiembre.

Valoramos sus comentarios y los utilizamos para mejorar nuestros servicios.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA APLICACION

Si tiene una copia impresa de este manual, usted o sus empleados/as ya han recibido una beca. Sin
embargo, aqui hay algunas preguntas frecuentes sobre el proceso de aplicacion, en caso de que sus
colegas, amigos/as u otras personas estén interesadas.

é¢Cuando debo aplicar para la beca?

Puede aplicar para la beca en cualquier momento. Si tiene una fecha de inicio escolar en mente, querra
presentar su aplicacion lo antes posible. Para que su aplicacion sea considerada para el semestre de
otono, las aplicaciones deben recibirse a mas tardar el 1 de junio; para el semestre de primavera a
mas tardar el 1 de noviembre; y para el semestre de verano a mas tardar el 1 de abril. Si no podemos
otorgarle una beca para el semestre que desea, tendra la opcion de permanecer en la lista (segun la
fecha en que se recibid la aplicacion) para que se le otorgue en una fecha futura o puede volver a
llenar una aplicacion en una fecha posterior.

Si soy elegible y presento una aplicacion completa, ¢tengo la garantia de obtener una
beca para cuando planeo comenzar los cursos?

No hay garantia. El financiamiento para T.E.A.C.H. proviene principalmente del gobierno federal y
se autoriza a través del presupuesto estatal cada dos afos. En cualguier momento, cuando la
demanda de becas es mayor que los fondos disponibles, es posible que las personas deban
esperar dependiendo de cuando se recibid la aplicacion completa. Sin embargo, las renovaciones
de contrato tienen prioridad para que no se interrumpa el camino educativo. Le animamos a
unirse a nosotros como defensores para asegurar los fondos adecuados para nuestro programa
de becas y asi eliminar toda espera.
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éNecesito tener un certificado del Registry para solicitar una beca?

No, pero es muy recomendable. Un certificado del Registry reconoce sus logros educativos y le
permite participar en programas como el Programa de Incentivos REWARD. Si no tiene un
certificado, pero desea uno, puede comenzar el proceso de solicitud de certificado del Registry
en cualquier momento. Para obtener mas informacién, comuniquese con Wisconsin Registry al
608-222-1123 o support@wiregistry.org. Si estd buscando una credencial, se le pedird que se una
antes de completar su comision final, ya que todas las credenciales son otorgadas por

Wisconsin Registry.

é¢Puedo registrarme y comenzar a tomar cursos antes de saber si soy elegible para una beca?
Esto no se aconseja ya que es financieramente arriesgado. Si comienza los cursos y luego se
determina que no es elegible para una beca o su beca no se puede otorgar para ese semestre en
particular debido a limitaciones de los fondos, usted debera cubrir los gastos completamente.

¢Como elijo un tipo de beca?
Le sugerimos que discuta esto con un consejero/a de la beca T.E.A.C.H. Las respuestas a estas
preguntas pueden influir en su decision:

* (Cuadles son sus objetivos educativos y profesionales?

e ¢Es esta su primera experiencia tomando cursos de educacion superior?

e ¢Preferiria tomar algunos cursos para comprobar su nivel de comodidad con ellos o esta
preparado/a para comprometerse por mas tiempo?

* (Prefiere cursos que brinden instruccidon sobre cémo trabajar con el grupo de edad de los/as
nifos/as con los que trabaja actualmente o le gustaria explorar nuevas areas de conocimiento?

e iTiene el objetivo de lograr un titulo de asociado o licenciatura en educacion infantil?

e {Necesita asistir a una escuela ubicada en su area, o consideraria el “aprendizaje a distancia”
desde una escuela ubicada mas lejos?

* ¢Qué tipo de formato de clase prefiere? éCoOmo aprende mejor?

é¢Puedo estar en mas de una beca a la vez?

No, pero si esta en el ultimo semestre de su beca actual y quiere continuar con otra, hable con su
consejero/a. Las becas pueden renovarse anualmente seguin lo permitan los fondos y el apoyo del
centro patrocinador.

(TODAVIA TIENE PREGUNTAS?

Debido a que T.E.A.C.H., las escuelas, universidades y Wisconsin Registry trabajan juntos, las
respuestas pueden obtenerse de mas de una fuente. En general, sugerimos los siguientes puntos
de partida:

* Para obtener informacion general sobre las becas, comuniquese con T.E.A.C.H. al 800-783-9322,
opcidn 3, o visite nuestro sitio web: wisconsinearlychildhood.org/programas/t-e-a-c-h/?lang=es
donde encontrara informacién y recursos, asi como una conveniente funcion de chat para hacer
preguntas en linea sobre T.E.A.C.H.

e Si tiene preguntas sobre cualquier aspecto de su beca especifica, comuniquese con su
consejero/a de beca.

e Si tiene preguntas sobre la informacion del curso, incluidas las fechas y horas, los procesos de
inscripcidn al curso, los problemas de facturacion, como cancelar/darse de baja de un curso y
qué hacer si esta reprobando un curso, comuniquese con T.E.A.C.H. y su escuela o universidad
ya que hay implicaciones para ambos.
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e Si tiene preguntas sobre la obtencién de una credencial, incluido el proceso vy las fechas de
comision, el desarrollo del portafolio, la aprobacion del plan de estudios del curso para las
credenciales, la aprobacion de trabajos de curso realizados anteriormente, actualizaciones del
plan de estudios e informacién sobre como unirse al sistema de reconocimiento profesional del
Registry, comuniquese con Wisconsin Registry al 608-222-1123.

* Para preguntas sobre los cursos que contribuyen para obtener un titulo, fuentes adicionales de
ayuda financiera, retenciones de registros, cursos incompletos, adquisicion de calificaciones o
transcripciones, comuniquese con su escuela o universidad.

FORMAS Y RECURSOS

Formas
En esta seccion puede encontrar ejemplos de estas formas.
* Documento con las fechas limite: p. 25

e Tabla con los modelos de becas: p. 26-27

Las formas de reembolso son personalizadas para cada becario/a y centro. Se le envian por correo
electronico al momento de otorgarle la beca. Si necesita formas adicionales o reemplazarlas,
comuniquese con su consejero/a.

Recursos adicionales

T.E.A.C.H. publica un boletin mensual en linea, T.E.A.C.H. Talk. Ademas, se le envia un boletin impreso
llamado Una mirada previa al semestre antes de cada semestre. Ambos proporcionan recordatorios,
avisos importantes y otra informacidn util sobre el programa de becas.

Se han creado capacitaciones para apoyar sus esfuerzos de desarrollo profesional. Las oportunidades
de capacitacion se anuncian a través de nuestros boletines informativos y en el sitio web de WECA.
Several handouts from these workshops follow in this resource section:

* Habitos de estudio para el éxito: p. 28-29

* Organizacién y manejo del tiempo: p. 30-31

La membresia de WECA: p. 32

La membresia de WECA también es un recurso valioso y una forma adicional de avanzar en su
profesionalismo. Al finalizar un primer contrato, los becarios/as reciben una membresia gratuita por
un aflo o0 una renovacion de membresia. Le alentamos a mantener su membresia a lo largo de su
carrera. Para obtener informacion sobre los beneficios para miembros y cdmo unirse, visite nuestro
sitio web o lldmenos.

WECA Food Program: p. 33
REWARD Wisconsin Stipend Program: p. 34
Wisconsin Early Education Shared Serices Network (WEESSN): p. 35
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EJEMPLO: DOCUMENTO CON LAS FECHAS LIMITE

ma Wisconsin Early
Childhood Association

iFECHAS LIMITE!
Marque su calendario

El ultimo dia para reportar sus cursos y obtener una autorizacion T.E.A.C.H. de pago directo a
la escuela (DBA):

Marzo 1 - para los cursos del semestre de primavera
Junio 1 - para los cursos del semestre de verano
Octubre 1 — para los cursos del semestre de otofio

El ultimo dia para reclamar reembolsos por los gastos del semestre anterior (libros, tiempo
libre, transporte):

Febrero 1— formas/recibos de otofio
Junio 1 - formas/recibos de primavera
Septiembre 1 - formas/recibos de verano

El ultimo dia para que recibamos las formas de renovacién de contratos:

Marzo 1 — para renovacion de verano

Junio 1 — para renovacién de otofio
Noviembre 1 - para renovacion de primavera
T.E.A.C.H. define los semestres asi:

* Primavera: 1/01 —5/15

* Verano: 5/16 — 8/15
* Otofo: 8/16 —12/31

(Phone) 800-783-9322 » (Office) 608-240-9880 ¢ (Fax) 877-248-7622 http://wisconsinearlychildhood.org
2908 Marketplace Drive  Suite 101 ® Fitchburg, WI 53719

REF: WI-035980 Page 1

T.E.A.C.H. MANUAL 6




EJEMPLO: TABLA CON LOS MODELOS DE BECAS

Nl
T.E.A.C.H. &Moo
Wisconsin____

A Program of

6)—

in Early Child

Programa de Becas T.E.A.C.H. Early Childhood® Wisconsin

Empleado de Centro

Propietario de Centro

Proveedor Familiar/Empleado
de Proveedor Familiar

T.E.A.C.H.
Proporciona

* 90% matricula

¢ Incentivo para
materiales educativos

¢ $100 Incentivo de
acceso estudiantil
por semestre

¢ Reembolso por
Tiempo Libre de 15
horas por semestre
@ $15.00/hora

e Tarifade la
Credencial del
Registry (si aplica)

¢ $600 Incentivo de
Tecnologia

e Bono*

* 90% matricula

¢ Incentivo para
materiales educativos

¢ $100 Incentivo de
acceso estudiantil
por semestre

¢ Reembolso por
Tiempo Libre de 15
horas por semestre
@ $15.00/hora

e Tarifade la
Credencial del
Registry (si aplica)

¢ $600 Incentivo de
Tecnologia

e Bono*

¢ 95% matricula

¢ Incentivo para
materiales educativos

¢ $100 Incentivo de
acceso estudiantil
por semestre

¢ Reembolso por
Tiempo Libre de 15
horas por semestre
@ $15.00/hora

e Tarifade la
Credencial del
Registry (si aplica)

¢ $600 Incentivo de
Tecnologia

e Bono*

Becario(a)
proporciona

¢ 5% Matricula

¢ Periodo
de compromiso*

¢ 5% Matricula

¢ Periodo
de compromiso*

e 5% Matricula

e Periodo
de compromiso*

Centro
proporciona

¢ 5% Matricula

¢ 15 horas de Tiempo
Libre (reembolsado
por T.E.A.C.H.)

¢ Aumento o bono*

¢ 5% Matricula

¢ 15 horas de Tiempo
Libre (reembolsado
por T.E.A.C.H.)

6/24

*Consulte la pagina 2 para conocer los montos de los aumentos y bonificaciones, los créditos, los
semestres por contrato y el periodo de compromiso.
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EJEMPLO: TABLA CON LOS MODELOS DE BECAS

Programa de Becas T.E.A.C.H. Early Childhood® Wisconsin

N2

T.E.A.C.

Early
= Childhoode

Wisconsin

A Program of
Wisconsin Early Childhood Association

2

Duracidn del Periodo de Aumento o Bono de
Modelo Créditos contrato Compromiso Bono del Centro| T.E.A.C.H.
Modelo 3-8 3-8 3 semestres 6 meses + 6 meses 1% aumento $250.00
Créditos en el centro o $150 bono
patrocinador u otro
cuidado infantil
regulado de WI
Modelo 3-8 3-8 3 semestres 12 meses en el No aumento $250.00
Créditos Opcién centro patrocinador o bono
Limitada
(empleado de
centro)
Credencial 9-18 3 semestres 12 meses en 2% aumento o $400.00
(12 credits) el programa $300 bono
-or- patrocinador
4 semestres
(18 credits)
Aprendizaje 9-12 3 semestres 12 meses en el No aumento $400.00
Apprenticeship centro patrocinador o bono
(solo para
empleados/as
de centro)
Grado 9-18 2% aumento o $400.00
Asociado $250 Bono
3 semestres 12 rr;eses ‘En e! d
19-30 centro patrocinador 5 5% aumento $500.00
o0 $300 bono
Licenciatura 12 meses en el centro
9-18 patrocinador + 12 2?2535%m§nt0 © $400.00
meses en el centro ono
5 semestres patrocinador u otro
19-30 cuidado infantil 2.5% aumento | $500.00
regulado de WI 0 $300 bono
Maestria 12 meses en el centro | 29 aumentoo | $400.00
Sg;tfaaé/tzr,&] 9-18 patrocinadc|>r + 1t2 $250 Bono
3 semestres meses en el centro
T.EA.CH. para patrocinador u otro
saber mas sobre 19-30 cuidado infantil 2.5% aumento $500.00
las maestrlas regulado de WI 0 $300 bono
elegibles.
6/24
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RECURSOS: HABITOS DE ESTUDIO PARA EL EXITO

Habitos de estudio para el éxito

J8 Espacios de estudio

Determine un lugar libre de distracciones (isin teléfonos celulares ni mensajes de texto!) donde pueda
maximizar su concentracion y estar libre de distracciones, incluidos/as nifios/as, si corresponde. Tenga

en su espacio de estudio todos los materiales que pueda necesitar (computadora, papel, boligrafos,

calculadora, etc.).

Ademas, considere tener un espacio alterno como la biblioteca, la cafeteria, etc. Un cambio de lugar

puede ser refrescante.

eAprenden mejor
escuchando las cosas
habladas.

ePrefieren discusiones en
grupos pequeiosy
grandes, conferencias,
narraciones y cintas de
audio como ayudas
didacticas.

eAprecian a los/as
buenos/as
presentadores/as y son
capaces de recordar
detalles especificos de lo
que se dijo.

ePueden distraerse
facilmente con ruidos
ambientales, que pueden
impedirles concentrarse.

T.E.A.C.H. MANUAL

Determine su estilo de aprendizaje

(v japrenda a usarlo!)

Aprendices Visuales Aprendices cinestésicos

eAprenden mejor cuando la
informacion esta escrita.

ePrefieren diagramas,
cuadros, tablas, videos e
imagenes como ayudas
para el aprendizaje.

*A menudo, se sientan
cerca del frente del salon
para que puedan ver
facilmente al instructor/ay
las ayudas visuales de la
leccion.

eTienen problemas para
recordar instrucciones
verbales.

eToman notas o garabatean
durante la clase, pero es
posible que no vuelvan a
consultar las notas mas
adelante.

eAprenden mejor tocando,
moviéndose y sintiendo.
También aprenden mejor
manipulando objetos,
representando escenarios
y jugando.

eles gusta estar activos/as e
involucrados/as en
aprender cosas nuevas.

ePrefieren sentarse al fondo
del salén para poder
estirarse, moverse y
levantarse durante la clase.

ela variedad en accion es
crucial para los/as
estudiantes cinestésicos.
No pueden sentarse por
largos periodos de tiempo.



*No confie totalmente en
consejeros/as, asesores,
entrenadores o cualquier
otra persona para que le
diga lo que debe completar
para graduarse. Lea
recursos de las escuelas y
sea responsable de su
propia educacion. iNo
afecta a nadie mas que a
usted!

Revise notas y lecturas

justo antes de clase.

*Esto puede generar una o
dos preguntas sobre algo
que no entiende del todo,
para preguntar en clase o
después.

eTambién le demuestra a su
maestro/a que esta
interesado/a y que esta
preparado/a.

RECURSOS: HABITOS DE ESTUDIO PARA EL EXITO

Habitos escolares inteligentes

Participe activamente en

su clase.

eMuestre comportamientos
que reflejen interés en el
aprendizaje (por ejemplo:
ofrecerse como
voluntario/a para
actividades, responder
preguntas, etc.).

*Si no entiende algo,
PREGUNTE. Se ha dicho
millones de veces: la Unica
pregunta tonta es la que
no se hace.

eAsista a todas las clases y
llegue a tiempo.

Si tiene hijos/as en edad escolar, busque oportunidades para pasar tiempo juntos
trabajando en tareas o visitando la biblioteca. Recuerde que estd dando un gran ejemplo
para el aprendizaje permanente de sus hijos/as.

Mantenga una actitud positiva

v’ Escriba sus metas y reviselas diariamente. Renueve regularmente su compromiso con el éxito

académico.

v" Use el didlogo interno positivo: creer que puede hacerlo es poderoso.
v Celebre los éxitos. Recompénsese con lo que sea que funcione para usted, a lo largo del
camino. Recuerde, usted elegio hacer esto. jSienta orgullo de sus logros!

Establezca metas

Objetivo #1: jTendré éxito en este curso!

Fuentes (disponibles solo en inglés)

ma Wisconsin Farly

X . e . Childhood Association
Skip Downing, On Course Workshop, http://barron/uwc.edu/admissions/adult-students/tips

Study Guides and Strategies, http://www.studygs.net

Workshop Essentials by Paula Jorde Bloom
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RECURSOS: ORGANIZACION Y MANEJO DEL TIEMPO

Organizacion y manejo del tiempo

IS Elabore un plan para la escuela superior

Témese su tiempo.

Hay una razoén por la que se tarda varios afios en graduarse de la escuela superior tradicional. Esta en
esto para aprender, asi que asegurese de que estd aprendiendo y no solo moviéndose a través de los

materiales. Sea realista acerca de sus metas. Si trabaja 40 horas a la semana, tendra mds éxito si
limitas sus clases a tres o menos por semestre.

iNo se exceda demasiado!

Programe su semestre

Recursos necesarios:
1. Busque el tipo de calendario que mas le resulte comodo.
(agenda de citas, teléfono, programa informatico, etc.)
2. Obtenga una copia del calendario escolar y del programa de su clase.

Ingrese lo siguiente en su calendario al comienzo de cada semestre

Requisitos de trabajo de Horarios de casa y
la clase trabajo

eFechas de inicio y fin de eFechas de entrega de tareas eHoras laborales

clases eFechas de entrega de eHorarios familiares
eVacaciones y descansos 2;2\:::;55' trabajosy *Rutinas y obligaciones

escolares familiares

. . . eCalendario de lectura . .

eHorarios de clase, incluido eTiempo para el cuidado

el traslado hacia y desde la eTiempos de estudio personal: alimentacion

escuela planeados saludable, dormir, relajarse

y hacer ejercicio

*Planes sociales

Planifique sus tiempos de estudio sabiamente

v" Desarrolle y planifique blogues de tiempo de estudio en una semana tipica. Lo ideal es que los
blogueos duren unos 50 minutos, pero tenga en cuenta su curva de concentracion. Ademas,
programe el estudio cuando sea mas productivo: ées una persona madrugadora o noctambula?
Ajuste los bloques de estudio para que se adapten mejor a su estilo de aprendizaje y a sus
opciones de horario.

v Al comienzo de un nuevo curso, revise los materiales. Divida las lecciones/tareas en partes
manejables. Es posible que no tenga tiempo para hacer una leccién completa en una noche, asi
que planifique cudnto puede hacery luego apéguese a ella hasta que haya terminado.

v' ¢Falta tiempo? jUse su tiempo libre sabiamente! Piense en momentos en los que puede
estudiar "por partes" como cuando estd en su hora de almuerzo, viajando en autobdus, etc.

v’ La conclusién es hacer un buen uso de su tiempo y hacer todas sus tareas lo mejor que pueda.

T.E.A.C.H. MANUAL



RECURSOS: ORGANIZACION Y MANEJO DEL TIEMPO

iEs hora de estudiar!

Posponga actividades

Maximice su " A
productividad innecesarias hasta
terminar el trabajo escolar
oAl estudiar, adquiera el ejTermine algo! Los detalles eEste puede ser el desafio
habito de comenzar con la de una tarea no siempre mas dificil del manejo del
materia o tarea mas dificil son evidentes hasta que tiempo.
y planifique tiempo comienza. Dedique tiempo

eRecuerde que las

adicional para tareas con de revision, redacte su idea . .
e . . actividades que le distraen
altas calificaciones. Tendra y comience paso a paso. . . 2
R seran mas placenteras mas
. Si estd estudiando en adelante sin la presion del
afrontarlos cuando esté en . .
. blogues de mas de 50 examen o tarea colgando
su mejor momento. . 3
minutos, tdmese un sobre su cabeza.
ePara cursos de estudio mas descanso para tomar una
dificiles, establezca merienda, refrescarse o
tiempos para poder recibir recargar energias.

comentarios sobre las
tareas antes de su fecha de
entrega.

eSera mas productivo
(lograra mas y recordara
mas) si estudia 2 horas
cada dia que 14 horas
durante el fin de semana.

iRara vez la vida sale exactamente como se planedé! Como estudiantes, siempre nos
encontramos con eventos inesperados que pueden resultar en un bajo rendimiento en un
trabajo o en la preparacién de una tarea. Tendrd que ser flexible con su horario para tener
éxito en la escuela. Espere lo inesperado, como una prioridad repentina en la familia o el
trabajo.

Mantenga su organizacion a lo largo del semestre

v’ Las revisiones y actualizaciones semanales son una estrategia importante. Cada semana, como
un domingo por la noche, revise sus tareas, notas y calendario. Tenga en cuenta que, a medida
que se acercan las fechas limite y los exdmenes, su rutina semanal debe adaptarse a ellos. Cada
mafiana, revise el plan de ese dia y preparese para implementarlo.

v Programe recordatorios para ayudar a mantenerse en el camino.

v Publique su horario y marque su progreso. jCelebre sus logros!

Crear habitos exitosos es el resultado de la

motivacion, el ensayo y error y la practica.

Fuentes (disponibles solo en inglés)

ma Wisconsin Early
Childhood A t
Skip Downing, On Course Workshop, http://barron/uwc.edu/admissions/adult-students/tips feneon Assoraton
Study Guides and Strategies, http.//www.studygs.net
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MEMBRESIA, CAPACITACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

WECA, la filial estatal de la National Association for the Education of Young Children
ma (NAEYC), brinda importantes oportunidades de desarrollo profesional y conexiones
Wisconsin Early para profesionales de la primera infancia de Wisconsin. Esto se ofrece a través de

Childhood Association  membresia, eventos de capacitacidon y una conferencia anual dindmica, que ha sido un
Afiliada de naeye oy anto muy importante organizado por WECA desde 1971.

La afiliacion a WECA/NAEYC brinda oportunidades de desarrollo profesional, recursos, poder de abogacia
y conexiones. Ademas de los beneficios de NAEYC a nivel nacional, WECA también ofrece mas beneficios
estatales y locales para mejorar el poder y el valor de la membresia. Para obtener mas informacioén, visite los
sitios web de WECA y NAEYC.

WECA brinda amplias oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion para educadores de la primera
infancia, incluida la conferencia anual que WECA ha organizado desde 1971. Las
oportunidades de desarrollo profesional y las capacitaciones cubren una
variedad de temas relevantes y muchas ofrecen horas de educacién
continua de Wisconsin Registry.

€ iQué conferencia tan
maravillosa organizaron!

Debo decir que creo que es la
mejor a la que he asistido en WECA.
Las presentaciones principales fueron
sobresalientes, al igual que los demas
presentadores. Pero, las conferencias

La conferencia ofrece una amplia gama de desarrollo profesional
para educadores de la primera infancia de Wisconsin a través de
una forma dindmica y centralizada de participar en la creacién
de conexiones, el aprendizaje y el desarrollo en un solo evento.
Proporciona contenido a través de presentaciones principales,
talleres y otras sesiones de trabajo sobre temas oportunos y
relevantes. Se ha ofrecido en formatos virtuales, presenciales e
hibridos para satisfacer las necesidades geograficas y de tiempo inscripcién por si solas, cada

de quienes se registran. una de ellas ??.
- Asistente a la conferencia

CONTACTENOS de WECA

Comuniguese con WECA para saber mas sobre desarrollo profesional y
capacitacion por correo electronico en training@wisconsinearlychildhood.org o llamando al 800-783-9322.

principales valen el costo de la

PARA MAS INFORMACION

Escanee el cddigo con la cdmara de su teléfono inteligente para obtener mas informacioén en
el sitio web de WECA.

Wisconsin Early Childhood Association (WECA) es una organizacion estatal sin fines de lucro dedicada a servir a la fuerza laboral de la primera infancia y al cuidado y la educacion
infantil en Wisconsin.
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PROGRAMA DE ALIMENTOS DE WECA

i El Programa de Alimentos de WECA es un programa voluntario financiado con
oo [ 04 fondos federales que ayuda a pagar el costo de servir comidas y meriendas
saludables a participantes en programas de cuidado infantil que califican.
p rO g ra | I I WECA es uno de los seis patrocinadores del Programa de Alimentos para el
Cuidado de Ninos y Adultos (CACFP) en Wisconsin y es elegible para servir
Un programa de weca programas de cuidado infantil familiar en los 72 condados y todas las naciones
tribales. Los centros tienen acceso a este recurso a través del Departamento de Instruccion Publica.

Unirse al programa de alimentos resalta el compromiso con el cuidado de alta calidad, el profesionalismo y
la nutricidn saludable de los/as niflos/as pequefios/as al tiempo que proporciona un importante beneficio
econdmico a proveedores.

INSCRIPCION
Visite la pagina Unase al Programa de Alimentos de WECA en
el sitio web de WECA para inscribirse. Simplemente complete el
formulario en linea y un miembro del personal del programa de “Nuestros/as nifios/as
alimentos se comunicara con usted. estdn creando sus propias
bases y estructuras, y debemos
REQUISITOS DEL PROGRAMA darles buenos ‘suministros’ para que
* Conviértase en proveedor de cuidado infantil familiar con puedan tener un comienzo sélido en la
licencia o certificacion, si aun no lo es. vida. WECA asegura fondos para
* Firme un acuerdo con el Programa de Alimentos de WECA complementar nuestro programa de
e inscriba a los/as niflos/as bajo su cuidado. alimentos, ademads de abogar por
* Alimente a los/as nifios/as de acuerdo con las pautas del cambios saludables que puedan
programa de alimentos y mantenga un registro de los menus ayudarnos a tener vidas més
y la asistencia. fuertes y emocionantes 9.
* Mantenga en linea los registros actualizados de los menus

— Participante del Programa de

asistencia.
Y Alimentos de WECA

* Permita que un/a coordinador/a de area del programa de
alimentos le visite tres veces al afo.

* Complete una capacitacion anual en su hogar.

* Reciba un reembolso mensual.

El sitio web de WECA tiene informacion sobre reclamos, pagos, una variedad de formularios y recursos para
proveedores inscritos en el programa.

CONTACTENOS

Comuniquese con el programa de alimentos por correo electréonico en foodprogram@wisconsinearlychildhood.org
o llame al 800-783-9322 o al 608-240-9880.

PARA MAS INFORMACION

Escanee el codigo con la camara de su teléfono inteligente para visitar el programa de
alimentos en el sitio web de WECA.

Esta institucicn es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades. CACFP es un programa financiado con fondos federales y patrocinado por el Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos (USDA). Wisconsin Early Childhood Association (WECA) es una organizacion estatal sin fines de lucro dedicada a servir a la fuerza laboral de la primera infancia y al
cuidado y la educacion infantil en Wisconsin.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS REWARD WISCONSIN

El Programa de Incentivos REWARD Wisconsin proporciona pagos
rewa rd directos a educadores de la primera infancia para aumentar la
: : compensacion y la retencion en el campo de la primera infancia y,
WISCONSIN a su vez, mejorar la calidad del cuidado brindado a los/as nifios/
a weea program - . . ~ o
as pequefios/as de Wisconsin. Cada afio, el programa facilita la
distribucion de miles de incentivos a educadores de la primera infancia en todo Wisconsin.

ELEGIBILIDAD

El programa usa una combinacion del nivel de Wisconsin Registry, la longevidad del empleo y una
serie de otros criterios relacionados con el empleo para determinar la elegibilidad de educadores
de la primera infancia para que reciban los incentivos y el valor del monto que se otorga. Visite

la pagina de REWARD en el sitio web de WECA para conocer los
requisitos actuales.

€€Es maravilloso y

PROCESO DE APLICACION muy apreciado recibir
Las aplicaciones para REWARD estan disponibles en inglés este incentivo. Estoy muy
y espafol en el sitio web de WECA. La aplicacion detalla orgullosa del trabajo que realizo

todos los elementos y la informacion necesarios para
completar el proceso, incluida la informacion de la cuenta
de banco para que los incentivos se le puedan otorgar

todos los dias en mi centro y recibir
este incentivo me anima y me da un

de manera segura mediante depdsito directo si desea poco de alivio en esta economia
recibirlos electrénicamente. para poder seguir siendo la mejor
educadora posible para
¢PREGUNTAS? mis estudiantes??.
Consulte una serie de preguntas frecuentes que cubren - Destinataria de REWARD

informacion clave del programa en el sitio web.

CONTACTENOS

Comuniquese con REWARD por correo electrénico en reward@wisconsinearlychildhood.org o llame
al 800-783-9322 o al 608-240-9880. El chat en linea también esta disponible durante el horario
laboral regular visitando el sitio web de WECA vy seleccionando la herramienta de chat en la parte
inferior derecha de la pagina de REWARD.

PARA MAS INFORMACION

Escanee el cddigo con la cdmara de su teléfono inteligente para visitar REWARD en
el sitio web de WECA.

Este programa esta financiado por el Departamento de Nifios y Familias de Wisconsin. Wisconsin Early Childhood Association (WECA) es una organizacion estatal sin fines de lucro
dedicada a servir a la fuerza laboral de la primera infancia y al cuidado y la educacion infantil en Wisconsin.
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WISCONSIN EARLY EDUCATION SHARED SERVICES NETWORK

weessn Como educador/a de la primera infancia, usted realiza un trabajo

Wisconsin Barly Education  de vital importancia y merece tener acceso a herramientas que le

Unprograma de weea  faciliten la vida. Nuestro objetivo es hacer que su vida profesional
sea menos estresante, para que pueda dedicarse a su trabajo mas
importante: cuidar a los/as niflos/as pequefios/as.

O EN LO QUE CREEMOS
g 222

No es necesario que lo haga todo, dedicar mucho esfuerzo a investigar manuales de politicas,
cémo administrar su negocio o resolver miles de mas preguntas. Wisconsin Early Education Shared
Services Network (WEESSN) ha hecho todo el trabajo preliminar para encontrar los recursos que le
ahorrardn tiempo y dinero.

LO QUE OFRECEMOS

WEESSN ofrece servicios GRATUITOS, isi, verdaderamente gratuitos!, para apoyar todos los programas
de cuidado infantil regulados en Wisconsin. ¢Cual es el engafio? No hay ninguno: WEESSN esta
totalmente financiado por dinero publico y privado, por lo que estd disponible sin costo para usted,
y asi podemos concentrarnos en brindar un servicio excelente y receptivo para que usted también
pueda hacerlo.

WEESSN ofrece recursos financieros y para el negocio a todos los programas de cuidado infantil
familiar y centros grupales. Estos incluyen acceso GRATUITO a:
e Servicios de publicacion de empleos, formularios y politicas personalizables y herramientas para
el ahorro de costos.
e Sesiones de desarrollo profesional para usted y su personal, y boletines mensuales.
e Guias sobre impuestos y videos financieros.

La asesoria de WEESSN Plus brinda apoyo gratuito, confidencial y personalizado, entre 12 a 18, meses
para ayudar a los programas de cuidado infantil regulados elegibles a lograr sus objetivos del negocio.
Los/as asesores/as de negocios de WEESSN le ayudaran a:

e Establecer y alcanzar sus metas.

e Crear presupuestos.

e Actualizar y fortalecer sus politicas.

e Comercializar su programa y manejar las listas de espera.

e Contratar y retener personal.

e Utilizar los recursos tributarios.

* Conocer todas las herramientas y recursos disponibles de WECA y otras organizaciones.

Nuestra red de servicios esta respaldada por un equipo de asesores que tienen experiencia en la
educacion infantil y en la administracion de programas, ademas de una amplia capacitacion y
conocimiento en practicas financieras y del negocio.

CONTACTENOS
WEESSN@wisconsinearlychildhood.org o 800-783-9322.

OBTENGA MAS INFORMACION

iEsperamos trabajar con usted! Obtenga mas informacion sobre cémo WEESSN
puede ayudarle a usted o a proveedores de cuidado infantil en su comunidad.
Escanee el codigo con la cdmara de su teléfono inteligente para visitar WEESSN en E
el sitio web de WECA. Fr-

Este programa esta financiado por el Departamento de Nifios y Familias de Wisconsin. Wisconsin Early Childhood Association (WECA) es una organizacion estatal sin fines de lucro

dedicada a servir a la fuerza laboral de la primera infancia y al cuidado y la educacion infantil en Wisconsin.
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Childhood Association
2908 Marketplace Drive, Suite 101
— % Fitchburg, WI 53719

Tel: 800-783-9322
www.wisconsinearlychildhood.org
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