
 
 
 

Calendario de capacitaciones WEESSN 2024 
 
Wisconsin Early Education Shared Services Network (WEESSN) ofrece una amplia gama de capacitaciones 
gratuitas sobre temas de interés para los/as propietarios/as de programas de educación infantil, 
administradores/as y personal. Consulta el programa de formación que aparece a continuación para conocer el 
público al que va dirigida cada sesión. ¿Deseas obtener acceso a estas valiosas oportunidades? Tu programa debe 
estar inscrito en WEESSN. Es realmente gratuito, ¡sin trampas ocultas!   
 
A menos que se indique lo contrario, todas las sesiones se imparten en español con una sesión 
correspondiente en inglés. Para obtener la lista más actualizada de todas las oportunidades de 
capacitación, escanea este código QR con la cámara de tu teléfono inteligente (smartphone). 
¡Anima a tu equipo a asistir también!                                                                                                           

 

      Planificando tu carrera en la educación infantil (ECE): Comienzos y más 
Lunes, 22 de enero de 6:30 a 7:30 p.m. 
Explora las distintas trayectorias profesionales disponibles tanto para quienes acaban de 

incorporarse al campo de la primera infancia como para quienes cuentan con décadas de 
experiencia y formación. Descubre cómo el servicio gratuito de orientación profesional de WECA 
(Wisconsin Early Childhood Association) puede ayudarte a identificar el camino correcto para tu 
carrera profesional. 
Audiencia: Participantes de WEESSN 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 

  

  Yoga en silla (en español) 
Todos los lunes, del 29 de enero al 26 de febrero del 2024 de 6:30 a 7:30 p.m. 
WEESSN, a través de Primordial Multicultural Healing Community, está ofreciendo una serie de 
yoga en silla de cinco sesiones para proveedores/as de cuidado infantil de habla hispana. Los/as 
participantes realizarán posturas y movimientos en una silla, así como algunas posturas de pie, 
flexiones y extensiones para crear una conexión entre el cuerpo físico, la mente y las emociones. 
La serie está diseñada para apoyar a los/as educadores/as de cuidado infantil a mantener un buen 
nivel de movimiento y tono muscular sin forzar el cuerpo. Gaby Tavera guiará a los/as 

participantes a cuidar el cuerpo con amor. Inscripciones abiertas durante todo el 
curso. Asiste a las sesiones que te sean posible. 
Audiencia: Proveedores y proveedoras de cuidado infantil de habla hispana 
Instructora: Gaby Tavera   Facilitadora invitada: Sylvia Eugenia Ruiz, CMF, SEP 

 

Perspectivas estratégicas: cómo encontrar el coste por niño/a y el umbral de 
rentabilidad (punto de equilibrio) 
Jueves, 15 de feb de 6:30 a 7:30 p.m. 
Comprender el punto de equilibrio es crucial para dirigir un negocio exitoso. Acompáñanos en el 
proceso de calcular el costo por niño/a y utilizar estos datos para tomar decisiones informadas 
relacionadas con la fijación de tarifas, la inscripción, la dotación de personal y el equilibrio de tu 
presupuesto.  
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas 
de cuidado infantil familiar 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 
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WISER: Incorporación del personal:  Crear una experiencia positiva 
Lunes, 4 de marzo de 6:30 a 7:30 p.m. 
Una incorporación exitosa, incluida la orientación, puede mejorar significativamente el 
compromiso de los/as empleados/as, reducir la rotación en tu organización y ayudar al personal a 
sentirse seguro en su trabajo con niños/as y familias. Únete a nosotros/as para aprender a 
implementar un sistema de incorporación que mejorará la ética de trabajo de los/as empleados/as 
y la propiedad, así como mejorar la cultura de tu centro.     
Audiencia: Administradores de centros de cuidado infantil de grupo 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 

 

Fomentando líderes de color en la primera infancia 
Lunes, 11 de marzo de 6:30 a 7:30 p.m. 
Conocer la importancia de contar con líderes de color en nuestros programas y empresas de 
cuidado infantil, cómo crear vías hacia el liderazgo para miembros del personal de color, y cómo 
construir espacios de apoyo e inclusivos para las personas de color. 
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas 
de cuidado infantil familiar 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 

 
 Conscious Discipline: ¡Iniciar y animar! 

WEESSN está ofreciendo siete días completos de formación de Conscious Discipline® en 
Wisconsin esta primavera. Conscious Discipline es un método basado en la evidencia y 
reconocido a nivel nacional que ayuda a profesionales de la educación a 
comprender y abordar las complejidades del comportamiento. Todas las personas 
que se registren podrán recoger una copia del libro Conscious Discipline: 
Formando aulas resilientes durante el evento. (Una copia por persona) Se otorgarán 6 horas de 
educación continua de Wisconsin Registry. 

 
Martes de sabor – ¡Diversión con comida! 
Martes 9 de abril de 6:30–7:30 p.m. por Zoom 
Únete a nosotros durante Week of the Young Child® en el evento de martes de sabor y aprende 
formas de divertirte mientras disfrutas de comida sana con los/as niños/as de tu programa. El 
personal de WEESSN compartirá algunos libros infantiles favoritos sobre comida y regalará 
ejemplares de cada libro presentado como premios durante la sesión. Este evento se celebra en 
directo en inglés con interpretación al español.  
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y 
proveedores/as de programas de cuidado infantil familiar 
Instructoras: Mary O’Connell and Catherine Hansen, Coordinadoras de Sistemas  
Alimenticios de WEESSN 

 
Crear una “cultura de permanencia": Retener al personal y a las familias en la educación 
infantil 
Jueves, 11 de abril de 6:30 a 7:30 p.m. 
Aprender cómo la rotación de personal afecta a la atención y educación infantil, junto con 
estrategias para retener al personal y a las familias con el fin de crear y mantener una "cultura de 
permanencia" para la sostenibilidad del negocio. 
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y 
proveedores/as de programas de cuidado infantil familiar 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 
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Más detalles 

 
 

https://consciousdiscipline.com/product/conscious-discipline-formando-aulas-resilientes/
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https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAldu2oqToiGNV-9HkE8E6YaL5YfJignb5Y#/registration
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAldu2oqToiGNV-9HkE8E6YaL5YfJignb5Y#/registration
https://wisconsinearlychildhood.org/wp-content/uploads/2024/03/Conscious-Discipline-and-WEESSN-1.pdf


 
 EAP: Retener al personal y evitar el agotamiento de tu equipo 
 Jueves, 16 de mayo de 6:30 a 7:30 p.m.   

Hay dos conceptos fundamentales para tener personal feliz, motivado y productivo en la era de las 
renuncias silenciosas: sus niveles de motivación y el grado de estrés que les afecta. Puedes tener 
personal más involucrado y motivado, con la mejor ética laboral del mundo, 
incluso cuando te sientas agotado/a o que no se te escucha y apoya. Esta 
presentación te ayudará a identificar cuándo tú o los miembros de tu equipo se 
sienten estresados o agotados, cómo hablar de ello, y proporcionará estrategias para ayudar a 
motivar y retener a tu personal. 
Audiencia: Personal supervisor 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 

 
Aumenta tu eficiencia: Aumenta la productividad y el cumplimiento mediante 
calendarios administrativos 
Jueves, 23 de mayo de 6:30 a 7:30 p.m. 
Profundiza en el uso de los calendarios administrativos y descubre el poder de gestionar tu 
empresa de forma eficiente. Descubrirás formas de agilizar las tareas diarias, gestionar las fechas 
clave y cumplir los plazos de cumplimiento. No te pierdas esta oportunidad de fomentar una 
cultura de productividad y responsabilidad a través de la gestión de calendarios. 
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas   
de cuidado infantil familiar. 
Instructoras: Heidy Jiménez-Germán y Fernanda Leporace – Asesoras bilingües de WEESSN 

 

 EAP: Taller para prevenir el agotamiento 
 Jueves, 30 de mayo de 6:30 a 7:30 p.m.  

Asiste a la formación en directo "Cómo retener a tu personal y evitar el agotamiento de tu equipo" 
o ve la grabación (se enviará un enlace después de la formación) y, a continuación, únete al grupo 
para un debate interactivo sobre las lecciones aprendidas, cómo puedes aplicar estas habilidades 
en tu programa y cómo los profesionales de la educación infantil pueden compartir sus 
experiencias para apoyarse mutuamente.  
Audiencia: Taller de seguimiento para personal supervisor 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 
 

¿Qué está pasando con WEESSN? 
Jueves, 30 de mayo de 6:30 a 7:30 p.m. - En inglés con interpretación en vivo al español  
Es posible que hayas oído que se avecinan cambios en WEESSN. Este verano, WEESSN estará 
evolucionando - continuará proporcionando muchos de los recursos por los que nos conoces, 
además de ofrecer servicios en profundidad en todo el estado. Queremos asegurarnos de que 
estás al tanto. Acompáñanos para conocer el próximo capítulo de WEESSN y cómo puedes 
acceder a nuestros servicios. (No se proporciona ningún crédito de Registro).    
Audiencia: Todos los programas de WEESSN  
Instructora: Kelly Matthews  
 

Retiro presencial de mindfulness (atención plena) en Milwaukee: equilibrando el dar y el 
recibir (se impartirá solamente en español) 
Sábado, 15 de junio de 9 a.m. a 4 p.m., Milwaukee Friends Meeting  
Este retiro de atención plena en persona proporcionará apoyo para reconocer la importancia de 
equilibrar el dar y el recibir en la vida diaria. Experimentaremos la meditación, la reflexión en 
grupo, el movimiento somático (basado en la percepción directa del cuerpo) y el 
arte del juego. El evento se llevará a cabo en español - leer más aquí. Refrigerios y 
almuerzo incluidos. Se otorgarán 6 horas de educación continua de Wisconsin 
Registry. 
Audiencia: Docentes hispanohablantes de cuidado infantil familiar y centros grupales  
Instructora: Sylvia Eugenia Ruiz, SEP, CMF, e invitados especiales  
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WISER: Crear más tiempo: el papel de la tecnología en el cuidado infantil familiar 
Lunes, 17 de junio de 6:30 a 7:30 p.m. 
¿Deseas tener más horas al día? Aprende cómo la tecnología puede ayudarte a recuperar tu 
tiempo y crear eficiencias en las tareas de tu negocio.   
Audiencia: Proveedores/as y propietarios/as de programas de cuidado infantil familiar 
Instructoras: Heidy Jiménez-Germán y Fernanda Leporace –Asesoras bilingües de WEESSN 

 

 EAP: Beneficios de la atención plena 
 Nueva fecha: Miércoles, 19 de junio de 6:30 a 7:30 p.m. 

Existen muchos beneficios comprobados de la atención plena, desde la reducción del estrés hasta 
la satisfacción en las relaciones y el rendimiento laboral. Sin embargo, a muchos profesionales les 
resulta difícil integrar el mindfulness o la atención plena en su vida cotidiana. Quienes atiendan 
esta presentación, aprenderán estrategias sencillas pero poderosas que les ayudarán a empezar a 
cultivar el tipo de mayor conciencia y atención activa y abierta al presente que, según gente 
experta, puede conducir a una mejor salud y a un rendimiento óptimo.  
Audiencia: Profesionales de cuidado infantil familiar y grupal 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 

 

Horario de atención al público del Programa de asistencia a educadores/as (EAP)   
Jueves, 20 de junio de 6:30 a 7:30 p.m. 
Aprende cómo el EAP puede beneficiarte a ti, a las personas de tu hogar y a tu personal durante el 
horario de atención: Open Office Hour del EAP. Habrá tiempo para hacer preguntas. Asegúrate de 
compartir esta oportunidad con el personal de tu programa y las personas de tu familia/hogar. 
El EAP promueve el bienestar y ayuda a aumentar la satisfacción y la retención del personal. 
Ofrece acceso 100% confidencial a asesoramiento sobre salud mental, apoyo en situaciones de 
crisis, consultas jurídicas y financieras, asesoramiento sobre recursos humanos y 
mucho más. Más información sobre el EAP en nuestro sitio web. 
Audiencia: Profesionales de cuidado infantil familiar y grupal 
Facilitadora: Tarnesha Miller, Coordinadora del EAP de WEESSN  

  

EAP: Taller de la atención plena 
Nueva fecha: Martes, 2 de julio de 6:30 a 7:30 p.m. 
Asiste a la formación en directo "Los beneficios de la atención plena" o ve la grabación (se enviará 
un enlace después de la formación) y, a continuación, únete al grupo para un debate interactivo 
sobre las lecciones aprendidas, cómo puedes aplicar estas habilidades en tu programa y en tu vida, 
y cómo profesionales de la primera infancia pueden compartir sus experiencias para apoyarse 
mutuamente. 
Audiencia: Taller de seguimiento para profesionales de cuidado infantil familiar y grupal 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 

 
 La magia del márketing en las redes sociales 

Jueves, 25 de julio de 6:30 a 7:30 p.m. 
Desde Facebook e Instagram hasta LinkedIn y TikTok, acompáñanos en esta inmersión en la magia 
del marketing en redes sociales para impulsar la matriculación, atraer personal, aumentar el 
rendimiento y crear conexiones con la comunidad. Incluso cuando tu programa esté totalmente 
matriculado, mantener una fuerte presencia en los medios sociales ayudará a que tu negocio sea 
sostenible. La creación de tu marca, mostrando tu misión, visión y filosofía, y cómo tu negocio está 
prosperando y en la demanda puede permitir que cobres una prima por tu programa. No te 
pierdas esta oportunidad de descubrir cómo las redes sociales pueden transformar tu negocio de 
cuidado infantil.    
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas   
de cuidado infantil familiar. 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 
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EAP: Técnicas de comunicación eficaz para personal supervisor 
Martes, 6 de agosto de 6:30 a 7:30 p.m.  
La mayoría del personal pasa gran parte de su jornada comunicándose de alguna manera en el 
trabajo. La comunicación es una vía de doble sentido: significa hablar bien y escuchar con atención. 
Esta presentación explorará diferentes estilos de comunicación y habilidades críticas de 
comunicación, incluyendo la escucha reflexiva y la retroalimentación, incluyendo tiempo para 
revisar y practicar estas habilidades.  
Audiencia: Personal supervisor 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 

 
EAP: Taller de técnicas de comunicación eficaz para personal supervisor  
Martes, 20 de agosto de 6:30 a 7:30 p.m. 
Asiste a la formación en directo "Habilidades de comunicación eficaz para personal supervisor" o 
ve la grabación (se enviará un enlace después de la formación) y, a continuación, únete al grupo 
para un debate interactivo sobre las lecciones aprendidas, cómo puedes aplicar estas habilidades 
en tu programa y cómo los profesionales de la educación infantil pueden compartir sus 
experiencias para apoyarse mutuamente. 
Audiencia: Taller de seguimiento para personal supervisor 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 
 

Aceptar las diferencias: Cómo promover la equidad en la comunicación con terceros 
Jueves, 22 de agosto de 6:30 a 7:30 p.m. 
Esta formación examinará la importancia de la equidad en la comunicación externa y las prácticas 
de marketing. Hablaremos de cómo promover el lenguaje inclusivo, la raza, la etnia y el género, y 
de la importancia del lenguaje corporal y la expresión facial a la hora de comunicarse. 
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas   
de cuidado infantil familiar. 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 

 

EAP: Cómo tratar situaciones con personas difíciles 
Martes, 10 de septiembre de 6:30 a 7:30 p.m.  
Muchas personas se enfrentan al trato con personas difíciles como parte de su vida cotidiana. Sin 
un dominio de mecanismos de afrontamiento sólidos, el estrés de tratar con personas difíciles y 
situaciones duras puede generar falta de productividad, mala actitud y desconfianza de acudir al 
trabajo. Quienes asistan a esta capacitación, aprenderán a abordar una amplia gama de 
situaciones difíciles y a tomar medidas positivas para mejorar las relaciones problemáticas. 
Audiencia: Profesionales de cuidado infantil familiar y grupal 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 

 

EAP: Taller sobre cómo tratar situaciones con personas difíciles 
Martes, 24 de septiembre de 6:30 a 7:30 p.m.  
Asiste a la formación en directo "Cómo tratar con personas difíciles" o ve la grabación (se enviará 
un enlace después de la formación) y, a continuación, únete al grupo para un debate interactivo 
sobre las lecciones aprendidas, cómo puedes aplicar estas habilidades en tu programa y en tu vida, 
y cómo los profesionales de la educación infantil pueden compartir sus experiencias para apoyarse 
mutuamente. 
Audiencia: Taller de seguimiento para profesionales de cuidado infantil familiar y grupal 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 
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WISER: La opinión de las familias - Recopilación de comentarios significativos   
Jueves, 26 de septiembre de 6:30 a 7:30 p.m. 
Reúna los puntos de vista y las experiencias de las familias para contribuir a mejorar los servicios y 
las políticas de su programa. Conozca la importancia de las encuestas y cómo utilizarlas para 
garantizar que se escuchan las necesidades, preferencias y expectativas de las familias. Descubra 
los numerosos recursos disponibles en WISER que le ayudarán a crear encuestas y cómo 
utilizarlas.  
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas   
de cuidado infantil familiar. 
Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 

 
Calmar el caos del papeleo 
Jueves, 24 de octubre de 6:30 a 7:30 p.m. 
Acompáñanos en una formación diseñada para ayudar a quienes dirigen programas de cuidado 
infantil familiar a superar el caos del papeleo. Aprenda estrategias sencillas pero eficaces para 
organizar el papeleo, como recibos, facturas y mucho más. Esta formación es perfecta para 
cualquiera que desee agilizar sus tareas administrativas y centrarse más en lo que más le gusta: 
cuidar de los niños y de las niñas. Tanto si eres un especialista como si acabas de empezar, tenemos 
todo lo que necesitas.  
Audiencia: Administradores/as y proveedores/as de programas   de cuidado infantil familiar. 

 Instructoras: Heidy Jiménez-Germán y Fernanda Leporace –Asesoras bilingües de WEESSN 

 
EAP: Motivar, reconocer y dar energía al personal  
Jueves, 7 de noviembre de 6:30 a 7:30 p.m. 
Esta presentación ayudará a quienes asistan a crear un conjunto de técnicas para motivar al 
personal y directivos/as. Trataremos temas como el autocuidado, la psicología positiva, la 
resiliencia, la risa, etc., y analizaremos cómo la motivación y el reconocimiento aumentan la 
productividad. 
Audiencia: Personal supervisor 
Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 

 

Elevación del personal mediante la creación de un enfoque personalizado del desarrollo 
profesional 
Jueves, 14 de noviembre de 6:30 a 7:30 p.m. 
En esta formación, aprenderás a crear evaluaciones del personal a partir de las descripciones de 
los puestos de trabajo y a utilizar la información para personalizar los objetivos de desarrollo 
profesional.   
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas   
de cuidado infantil familiar. 

 Instructora: Daiana Kern, T.E.A.C.H. Consejera bilingüe de desarrollo profesional en español 

 

EAP: Taller dar energía al personal  
Jueves, 21 de noviembre de 6:30 a 7:30 p.m. 
Asiste a la formación en directo "Motivar, reconocer y dar energía al personal" o mira la grabación 
(se enviará un enlace después de la formación) y, a continuación, únete al grupo para un debate 
interactivo sobre las lecciones aprendidas, cómo puedes aplicar estas habilidades en tu programa 
y cómo los/as profesionales de la primera infancia pueden compartir sus experiencias para 
apoyarse mutuamente. 
Audiencia: Taller de seguimiento para personal supervisor 

 Enseñante: Terapeuta de SupportLinc 
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https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUodeiorj0jHdajwgfc4u5pkh3Cz45wiyfR
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZEsdu-qrz8qHdKC5_FMO8uH3LbDunH8DNAD
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZMvdu-qqzgpEtCrzTGXUmUr5XsWTRzGV7fn
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZ0oc-6urz8qGtKsXa4var796EYmxwj8-4oo
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUkc-usrjgvE9009cJxf7duv90Jce9JTY7T


WISER: Cómo preparar los impuestos de fin de año - Estrategias y recursos esenciales 
Jueves, 12 de diciembre de 6:30 a 7:30 p.m. 
Exploraremos las estrategias esenciales para la preparación de los impuestos de fin de año y 
revisaremos las herramientas útiles de WISER para ayudarle a maximizar sus deducciones y hacer 
que la temporada de impuestos sea más fácil.  
Audiencia: Administradores/as de programas de cuidado infantil de grupo y proveedores/as de programas   
de cuidado infantil familiar. 
Instructoras: Heidy Jiménez-Germán y Fernanda Leporace –Asesoras bilingües de WEESSN 

 
WEESSN Training On Demand (acceso inmediato) 
Los cursos WEESSN Training On Demand ofrecen experiencias de aprendizaje flexibles y accesibles adaptadas a 
tu horario. Explora una variedad de temas de desarrollo profesional a tu propio ritmo y obtén 
créditos con WI Registry por cada curso que completes. Accesibles en cualquier momento y en 
cualquier lugar, estos cursos GRATUITOS ofrecen contenidos atractivos y herramientas útiles para administrar 
tu negocio de cuidado infantil. 
 
Aviso: este calendario se actualizará periódicamente a medida que dispongamos de información actualizada. Si 
tienes alguna pregunta, puedes ponerte en contacto con Mary O’Connell, coordinadora de desarrollo profesional 
de WEESSN. Para obtener asistencia en español, puedes contactar a Heidy Jiménez-Germán. 
 

(Revisado 10.16.24) 
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mailto:moconnell@wisconsinearlychildhood.org
mailto:hjimenezgerman@wisconsinearlychildhood.org
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VKsTG_en70eaOmzYvBxTMxwRFxv0PbNCvSuvHQREbLVURUxZT0YxRkc1R05aR0ZEUDhINFM1Nk8xMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=VKsTG_en70eaOmzYvBxTMxwRFxv0PbNCvSuvHQREbLVURUxZT0YxRkc1R05aR0ZEUDhINFM1Nk8xMi4u
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAuceurrT0iHNw6uDQhuRtVAMQ9RaQ5OuOS

