
 

 

RESUMEN DE POLÍTICAS 
Apoyar a la fuerza laboral del cuidado y la educación infantil es bueno 

para la economía de Wisconsin 
 

La fuerza laboral de cuidado y la educación infantil es esencial para apoyar la capacidad de las 
familias para trabajar, fortalecer la economía y fomentar el desarrollo y el aprendizaje infantil. Sin 
embargo, aproximadamente el 98% de los trabajadores de Wisconsin ganan más que los educadores 
infantiles. Los bajos salarios les afecta de muchas maneras, incluyendo su estabilidad financiera 
personal, satisfacción laboral, calidad del cuidado e interacciones con los niños. Esto también 
conduce a una alta rotación de personal, lo que, a su vez, elimina la oferta de cuidado disponible 
para las familias. La falta de cuidado confiable afecta la tasa de empleo del estado y tiene un 
impacto asombroso en la productividad económica de Wisconsin, con una pérdida estimada de $ 4 
a $ 6 mil millones por año.   
 
Un vistazo a los educadores infantiles en Wisconsin:   

• Los proveedores de cuidado infantil familiar ganan $7.46 por hora.  
• Los educadores infantiles en centros ganan $13.78 por hora.    
• Más del 80% de educadores tienen algún tipo de educación superior.    
• Aproximadamente 1 de cada 3 depende de algún tipo de asistencia pública, como 

Medicaid o FoodShare.    
     
Datos obtenidos del U.S. Bureau of Labor Statistics 
El cuidado y la educación temprana exige 
experiencia en el desarrollo infantil y 
habilidades para enseñar a los niños durante 
la fase más crítica del desarrollo del cerebro. 
El salario promedio por hora en todas las 
ocupaciones en Wisconsin es de $22.88. La 
mayoría de profesionales de cuidado infantil 
tienen algún tipo de educación superior y 
aproximadamente 10 años de experiencia, 
sin embargo, ganan casi $5 por hora menos 
que el trabajador promedio de Wisconsin 
con un diploma de escuela secundaria.    
 
Al invertir en la fuerza laboral del cuidado y la 
educación infantil, Wisconsin puede aumentar 
la oferta de cuidado, ayudar a las familias a 

buscar y mantener empleos y fortalecer la economía del estado. 

Salario promedio de Wisconsin por ocupación   

Ocupación   
Promedio 
por hora 

Gerentes de información y sistemas $69.02   
Gerentes de compensación y 
beneficios   $63.58   
Especialistas en capacitación y 
desarrollo   $30.02   
Gerentes hoteleros  $28.89   
Trabajadores sociales, todos los demás $27.58   
Técnicos en ciencia de los alimentos   $22.78   
Todas las ocupaciones $22.88  
Tutores  $16.04   
Monitores de autobuses escolares   $14.29   
Trabajadores de cuidado infantil $13.78   
Lavadores de platos $12.63   
Proveedores de cuidado familiar  $7.46  
U.S. Bureau of Labor Statistics  


